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droite étaient engagés dans la défense de la libre entre-
prise;; les nouveaux le sont dans celle de la «race blanche ».
Il n’y a guére de meilleur exemple que cette substitution
du conservatisme par la «race blanche» pour illustrer le
passage de la préoccupation idéologique au questionne-
ment identitaire — ce qui ne signifie pas qu’il soit impos-
sible de trouver d’autres exemples tout aussi instructifs.
Ainsi, dans Almanac of the Dead, le roman de Leslie Mar-
mon Silko, un communiste cubain finit par étre exécuté
par les Indiens d’Amérique (qui sont les héros du roman)
3 cause de son indifférence 2 leur histoire. Le Cubain
passe son temps 2 leur expliquer quils sont exploités et
qu'ils devraient entrer en lutte contre le capitalisme; les
Indiens passent leur temps 2 lui expliquer qu’ils ne sont
pas respectés et que ce contre quoi ils veulent lutter, c’est
le peuple blanc. Quand le marxiste se lance une fois de
trop dans une diatribe sur les méfaits de la propriété pri-
vée, refusant de se taire pour les écouter lui parler de leur
héritage (les massacres, les spoliations, Passimilation for-
cée), ils le pendent pour «crimes contre [leur] histoire? ».
Ce qui définit le marxiste, ce sont ses convictions; ce qui
définit les Indiens, C’est leur identité.

Bien entendu, nous évoquons 12 des cas extrémes. Vous
nentendrez jamais dans les talk-shows du dimanche
matin un illuminé appeler au lynchage des «corrupteurs
de la race». Ce dont vous avez beaucoup entendu parler,
en revanche, c’est de ce que Huntington appelle le «choc
des civilisations» — 'idée que les différences identitaires
sont de nos jours plus importantes que les différences
d’opinion. Selon Huntington, la chute de 'Union sovié-
tique a donné naissance 3 un monde ol I'affrontement
idéologique entre socialisme et capitalisme libéral (la
guerre froide) a cédé la place 4 un conflit entre civilisa-
tions. La «cause principale des conflits dans ce monde nou-
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veau ne sera pas idéologique », soutient-il, elle sera avant
tout «culturelle». Dans les conflits idéologiques, « &z gues-
tion clé était “De quel coté étes-vous ?”, et les gens pouvaient
choisir leur camp et, le cas échéant, en changer». Bien des
gens nés dans une société capitaliste devinrent de fervents
défenseurs du socialisme. Les conflits culturels, soutient
Huntington, sont totalement différents. « Dans les conflits
de civilisations, la question nest plus “Quel est votre camp ?”,
mais “Quelle est votre identité ?” », et votre identité, ce que
vous &tes, «est un donné qui ne peut étre modifié®». Et,
quand bien méme cette identité pourrait subir quelque
altération, ce qui se trouverait alors modifié ne serait pas
votre opinion, mais quelque chose de bien plus fonda-
mental : votre étre.

11 suffit de considérer la différence qu’il y a entre «étre
convaincu» (par 'argumentation de quelqu’un d’autre) et
«étre assimilé» (dans la culture de quelqu'un d’autre).
Perdre sa culture implique un pathos qu'on serait bien en
peine de retrouver dans le fait de perdre un débat, c’est-a-
dire de changer d’opinion. Et on voit mal comment il
pourrait en étre autrement. Changer d’opinion suppose
nécessairement quon trouve la nouvelle opinion
meilleure que la précédente: somme toute, une nouvelle
opinion n'est rien d’autre qu’'une opinion qui vous parait
juste au moment ol vous 'adoptez, et en comparaison de
laquelle votre ancienne opinion vous parait fausse, sans
quoi vous n’auriez pas changé d’opinion. Il n’y a donc
aucune raison valable, ni d’'un point de vue logique ni
sous I'aspect émotionnel, de se lamenter sur la perte des
opinions anciennes. Personne ne se réunit 2 la veillée
pour déplorer le bon vieux temps ol nous étions
convaincus que les sacrifices humains étaient un moyen
efficace de se concilier les dieux ou que la mauvaise
qualité de lair était responsable de la malaria. Mais la
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maniere dont nous appréhendons la culture et I'identité
culturelle est toute différente. Dans la mesure ot nous
n’appliquons pas 2 la culture les notions de bien et de
mal, de juste et de faux, nous ne vivons pas nécessaire-
ment le passage d’une culture 4 une autre comme un pro-
grés. On pourrait formuler les choses ainsi: les gens qui
ont des opinions différentes sont en différend; ceux
qui appartiennent 2 des cultures différentes sont diffé-
rents sans étre en différend. En réalité, le concept de
diversité culturelle fonctionne exactement comme celui
de culture: 'un comme l'autre nous éloignent pareille-
ment de la question de I'idéologie (ce en quoi nous
croyons). Lalternative est: la diversité ou la similitude. Si
donc la classification des opinions fait appel aux criteres
appropriés du «juste» et du «faux», et non pas du
«mien» et du «tien», les criteres pertinents de classifica-
tion des cultures ne sont plus ceux du «juste» et du
«faux », mais ceux du «semblable» et du «différent». On
peut nous sommer d’apprécier, voire de glorifier la diffé-
rence, mais personne ne nous contraindra jamais 2 affec-
tionner lerreur. Les différences, d’opinion comme de
fortune, ne sont pas faites pour étre aimées.

Si, a l'inverse, les différences culturelles sont suscep-
tibles d’étre appréciées, C’est parce que les cultures (et
Pidentité qu'elles nous conferent) nont aucune préten-
tion 2 étre meilleures les unes que les autres. Elles sont
juste ndtres ou «non nétres». Nous aimons notre iden-
tité, non pas parce quelle serait meilleure qu'une autre,
mais parce qu'elle est «meilleure pour nous», parce
quelle est la nétre. Ainsi, Who Are We? (Qui sommes-
nous?), le livre de Huntington, est un plaidoyer pour la
préservation de ces «gualités » qui font que ’Amérique est
«différente». « LAmérique ne peut pas devenir le monde
tout en restant I'Amérique, écrit-il. Les autres peuples ne
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pewvent pas devenir américains tout en restant eux-
mémes®. » Huntington réclame pour les Américains la
méme chose que les Indiens Aymaras pour eux-mémes:
la préservation de leur (et de notre) identité.

De fait, la fin de la guerre froide et ce qu'on décrit
aujourd’hui comme la «mondialisation» (C’est-3-dire la
pénétration du capitalisme dans toutes les parties du
monde) semblent aller de pair avec un attachement 4 la
culture de plus en plus passionné; le désintérét de plus
en plus total pour I'idéologie et pour le probleme de
I'inégalité s'accompagne d’un attachement de plus en
plus important 4 I'identité. Un monde composé de gens
qui sont différents de nous est bien plus séduisant qu'un
monde composé de gens qui sont plus pauvres que nous,
ou qui pensent que nos convictions fondamentales sont
profondément fausses. On pourrait méme dire que cette
insistance 2 organiser le monde autour de notre identité
plutdt quautour de nos possessions ou de nos convic-
tions est un des traits caractéristiques de la mondialisa-
tion: dans le monde d’apres la guerre froide, on ne se
considere plus comme les porteurs d’une idéologie
— capitaliste ou socialiste — mais avant tout comme les
détenteurs d’une identité: nationale, ethnique, cultu-
relle, etc.

Il ny a, bien entendu, rien d’étonnant 4 ce que les par-
tisans de la mondialisation pensent ainsi. Le respect de la
différence est un outil de marketing trés efficace. Méme
Wal-Mart (peut-étre devrait-on dire: surtout Wal-Mart)
saisit parfaitement 'importance de la diversité culturelle
quand il sagit de ses ventes: ses cartes de veeux pour
mariages homosexuels (« Félicitations, M. & M. », « Meil-
leurs voeux de bonheur 8 Mme & Mme») sont dispo-
nibles en Angleterre, mais pas au si¢ge de I'entreprise 2
Bentonville (Arkansas). En outre, les consommateurs ne
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tout) si ce n’'est pas celle que parlaient leurs peéres, m ais
celle que parlaient des ascendants un peu plus éloignés.
En matiére de langue ancestrale, le «bon choix» ne va pas
toujours de soi. Au Brésil, par exemple, on assiste depuis
quelqgue tem ps au retour en force d’une langue appelée le
nheengatii, que Ton veut imposer comme solution indi-
geéne face au portugais. On pourrait faire rem arquer que
le nheengati (gquon décrit comme un dialecte m élant
mots indiens, portugais et africains) futa l'origine im posé
a la population par les missionnaires portugais, et qu’en
outre ceux qui le revendiqguent aujourd’hui comme leur
langue ancestrale ne sontpas, pour la plupart, les descen -
dants de la population a laquelle il avait été im posé
- mais tout ¢a n’'a aucune importance. Ce qui importe,
c’est qu’on a la

# 35 ». Et pourquoi la résistance
ethnique, culturelle et linguistigue est-elle im portante ?
Parce quelle ne se confond pas avec les vieilles lunes de la
résistance politigue ou économique. Le socialisme ou la
redistribution des richesses n'ont rien a voir avec tout ca.

Evidem ment, imbécile! C ’est de cultures qu’il s’agit!
Alors que le probléme estl’inégalité, la solution proposée
est I’identité.

L’identité culturelle joue ainsi a peu prés le méme rdle
idéologique a I’'échelon international qgqu’a I'échelon natio-
nal. Sur le plan économique, elle redéfinit les différences
m atérielles qui existent entre les gens («j’ai plus que toi,
tu as moins que moi, tant pis pour toi 1 comme des dif-
férences de culture («j’ai la mienne, tu as la tienne, et

toutle monde estcontent»).
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«guerre des cultures*» A celle de «lutte des classes».

Deux anecdotes illustrent mon propos. Lune date de la
fin du xixe siecle, 'autre de la fin du xx¢. En 1892, un
jeune homme prend un train en partance de La Nou-
velle-Orléans et A destination de Covington, en Loui-
siane. La Louisiane vient d’appliquer la ségrégation dans
les trains; il a donc le choix entre un wagon réservé aux
Blancs et un wagon marqué «Personnes de couleur».
Bien que le jeune homme ait la peau trés claire (il n’a
qu'un huitiéme de sang noir, et son avocat déclarera plus
tard que «la part de sang de couleur» est chez lui «indis-
cernable »), lorsqu’il entre dans le wagon réservé aux
Blancs on I'identifie comme Noir, et le chef de train lui
demande de sortir. Il refuse: on I'arréte. Comme son but
est de faire déclarer illégale la pratique de la séparation
des races, il demande immédiatement une audience
devant la Cour supréme de Louisiane et, quand il perd
son proces, il fait appel devant la Cour supréme des
Etats-Unis, ol son avocat soutient que 'Etat n’a aucune-
ment le droit de «distinguer les citoyens selon des critéres de
couleur » et que la décision du chef de train de cataloguer
son client comme « Noir» était «arbitraire»”. Le proces
n'en est pas moins perdu une nouvelle fois. Il existe des
«différences physiques » entre les Blancs et les Noirs, et ces
différences légitiment la volonté de I'Etat de Louisiane de
faire voyager les Blancs et les Noirs dans des wagons dis-
tincts. Clest ainsi que, malgré le célebre avis minoritaire

* La notion de culture wars (transposition américaine du Kulturkampf)
désigne, aux Etats-Unis, le débat autour de certains «choix de
société » en appelant A certaines «valeurs» (avortement, priere &
I'école, discrimination positive, etc.) qui oppose les conservateurs
et la droite fondamentaliste aux «libéraux» (au sens américain du
terme) et 2 la gauche en général (y compris les « minorités », les
gays et les féministes).
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du juge John Harlan (« Notre Constitution est au-delis des
races [colorblind*]... »), le verdict du proces Plessy contre
Ferguson fit jurisprudence, et inaugura officiellement
plus d’un demi-siecle de ségrégation et de « Jim Crow**»,
un demi-siécle d’écoles séparées, d’hdpitaux séparés, de
distributeurs d’eau « réservés aux gens de couleur », et tout 2
l'avenant.

La seconde anecdote se déroule au xxc siécle. Une
femme de La Nouvelle-Orléans du nom de Susie
Guillory Phipps se rend au bureau de I'état civil pour
obtenir une copie de son extrait de naissance dans le
cadre d’une demande de passeport. Nous sommes en
1977, et la conjoncture n’a évidemment plus grand-chose
a voir avec ce quelle était en 1896. La ségrégation a été
abolie, et personne — pas méme le tribunal de Louisiane
qui aura & trancher en 1985 la question de savoir si Susie
Phipps est blanche ou noire — ne croit plus aux «#nstincts
raciaux » de celle-ci; de fait, l'idée méme d’une classifica-
tion raciale des individus sera décrétée par le tribunal en
question «scientifiquement inadmissible». Quant aux
«différences physiques », dont I'affaire Plessy avait déja mis
en avant la relative ténuité (qu'on se souvienne: la part
de «sang de couleur» de Plessy était «indiscernable »), elles
sont, dans I'affaire Phipps, d’une invisibilité qui confine
au risible: avec ses cheveux blonds et sa peau claire, Mme
Phipps a vécu pendant quarante-trois ans sous l'identité

* Colorblind (littéralement « daltonien ») renvoie, aux Etats-Unis, a
I'idée d’une société qui serait «aveugle» & toute considération de
race ou de couleur.

** On appelle lois «Jim Crow» les lois de ségrégation raciale pro-
mulguées au Xix® siécle, aprés la guerre de Sécession, par les Etats
du sud des Etats-Unis. Ce nom est tiré d’une chanson et d’un
spectacle (créés par Thomas Rice en 1828), mettant en scéne la
caricature d’un Noir du Sud (le réle de Jim Crow était joué par un
Blanc au visage noirci au cirage).
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d’une femme blanche, et jamais personne n’avait remar-
qué sa «différence» avant que le certificat de naissance
délivré par le bureau de I'état civil ne la décréte «de cou-
leur ». Lorsque ce dernier refuse de changer son extrait de
naissance, elle décide, comme Homer Plessy, d’intenter
une action en justice. Et, tout comme Homer Plessy, elle
perd son proces.

Naturellement, I'affaire Phipps a fait moins de bruit
que l'affaire Plessy — C’est que sur elle ne reposait pas la
légitimation de tout un systéme social (comme celui des
lois Jim Crow). Si nous rapprochons néanmoins ces deux
histoires, cest qu'elles témoignent avant tout de la per-
manence, non d’un systtme de ségrégation raciale, mais
de I'idée méme de race, de la conviction que I'on peut
distinguer différents types d’étres humains en les assi-
gnant 2 différentes races. Rien ne distinguait Homer
Plessy du reste des passagers du wagon réservé aux Blancs
dans lequel il érait monté; il n’en fut pas moins identifié
— ou plutdt, selon toute probabilité, afin de se faire arré-
ter et de donner ainsi le coup d’envoi au bras de fer
constitutionnel qu’il voulait engager contre les nouvelles
lois, il s'identifia lui-méme — comme un Noir. Comment,
sinon, le chef de train aurait-il su qu’il devait 'arréter?
Quant 2 Susie Phipps, quoique personne — et certaine-
ment pas elle-méme — ne lait jamais identifiée comme
telle, elle n’en finit pas moins par devenir 4 son tour une
Noire. Qu’est-ce qui fait de Phipps une Noire? Qu’est-ce
qu'une race, si appartenir 3 une race n’implique ni une
apparence extérieure ni un sentiment d’appartenance, et
si 'on peut en faire partie sans méme le savoir?

Dans une société officiellement raciste comme celle ot
vivait Homer Plessy, c’était 13, naturellement, une ques-
tion déterminante: pour pouvoir exclure les Noirs, il faut
d’abord étre en mesure de savoir qui est noir. Dans une
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société comme la nétre, ol il ne s'agit plus de mettre la
différence raciale 4 I'index mais, au contraire, de la res-
pecter, cette question est tout aussi cruciale: pour pou-
voir louer I'identité noire (la Blackness), il faut d’abord
étre en mesure de la définir. Or Cest précisément sur la
possibilité méme d’une telle définition que les derniers
développements de la science de la race ont jeté le doute,
en substituant 2 la question posée par des cas comme
ceux de Plessy et de Phipps — Qu’est-ce qui fait de Plessy
et de Phipps des représentants de la race noire? — une
question de portée plus générale: Existe-t-il des races?
Malgré le caractére potentiellement embarrassant de cette
interrogation (en effet, si les races n'existent pas, en quoi
consistent alors les différences que nous respectons?), la
difficulté de cerner avec exactitude le concept a grande-
ment contribué 2 le maintenir au centre du débat. Lidée
de race étant passée du statut de fait biologique A celui de
fait social, on s’est mis 2 concevoir la diversité raciale
comme une diversité culturelle, et cette conception d’'un
monde tissé de différences culturelles (plutét qu’écono-
miques, politiques ou méme religieuses) s'est avérée tres
séduisante. De ce point de vue, on pourrait méme dire
que plus le concept de race est devenu flou, plus il est
devenu un modele applicable 2 n'importe quel type de
différence.

Que les «différences physiques » auxquelles le tribunal de
Louisiane faisait allusion dans I'affaire Plessy aient été, dés
le départ, quasi indécelables réveéle un fait important: ces
différences, habituellement visibles, n’ont en réalité pas
besoin de I'étre. La couleur de la peau n’est qu'un signe
apparent (parfois fiable, parfois non) de la «race» de cha-
cun: deux enfants nés des mémes parents — quelle que soit
la différence de leur couleur de peau — seront toujours
considérés comme appartenant 4 la méme race. La race,
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en Amérique, a toujours été quelque chose d’interne.
Homer Plessy et Susie Phipps n’étaient pas noirs parce
qu'ils avaient la peau noire (puisque, de fait, ils n’avaient
pas la peau noire) mais parce qu’ils avaient du sang noir. A
ceci pres, naturellement, que le sang de Homer Plessy,
pour sa plus grande part, n’était pas noir. Plessy érait ce
quon appelait, en 1896, en Louisiane, un «octoron» (il
avait une arriere-grand-mere ou un arriere-grand-pere
noir). Quant 4 Susie Phipps, elle $avérera encore moins
noire que Plessy: son sang noir lui venait non pas d’'un
arriere-grand-parent, mais d’un arri¢re-arri¢re-arriére-
grand-parent. Cela n'en était pas moins suffisant. La défi-
nition juridique de identité raciale en Amérique repose
généralement sur la régle dite «d’une seule goutte» (one-
drop rule): une seule goutte de sang noir suffit pour faire
de vous un Noir — et, dans la mesure ol cette régle est
exclusive (on ne peut pas soutenir en méme temps qu'une
seule goutte de sang noir fait d’'un individu un Noir, et
qu'une seule goutte de sang, disons, asiatique, fait d’'un
autre un Asiatique — car alors, comment définir celui qui a
4 la fois du sang noir e# du sang asiatique?), la loi a eu
pour effet de diviser la population américaine en deux
grandes catégories: les Noirs et les non-Noirs.

Il y eut, bien siir, des époques ol le caractére un peu
fruste de cette catégorisation ne passa pas inapergu, et ol
on tenta de lui substituer des distinctions plus subtiles.
Cest le cas notamment des années 1920, I'époque de
Hemingway et de Fitzgerald. Au lendemain de la Premiere
Guerre mondiale se produisit une véritable explosion
d’hystérie autour des conséquences supposées de l'arrivée
massive et incontrdlée sur le territoire américain d’immi-
grants d’Europe de I'Est. Des personnalités tout 2 fait res-
pectables publi¢rent des ouvrages tels que Le Flor montant
des peuples de couleur contre la suprématie mondiale des
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Blancs (The Rising Tide of Color Against White World-
Supremacy, 1920, de Lothrop Stoddard) ou Le Déclin de la
grande race (The Passing of the Great Race, 1916, de Madi-
son Grant) — la race en question ne renvoyant pas aux
Blancs en général, mais plus spécifiquement aux « Nor-
diques», la fine fleur des peuples blancs. La Premiere
Guerre mondiale, que ces auteurs appelaient la « Guerre
civile blanche», avait constitué un véritable désastre pour
les Nordiques: alors que les représentants du type blond
aux yeux bleus s'étaient valeureusement entretués & Ver-
dun, les plus basanés — les « Alpins» (type acceptable, mais
inférieur aux Nordiques) et les « Méditerranéens» (valant 2
peine mieux que les Juifs) — s’étaient embusqués a ['arriere
et avaient attendu que les choses se tassent. Selon Madison
Grant, la France, touchée de plein fouet par le phénomene,
devait en attendre le déclin de son influence internationale.
Aux Etats-Unis, la menace imminente était plutdt celle du
métissage. C’est pour y répondre que fut instituée la loi sur
'immigration de 1924 (appelée «loi sur les origines natio-
nales» parce qu'elle mettait en place un syst¢tme de quotas
nationaux — inutile de dire que celui de la Suede n’était pas
le plus bas).

La catégorie raciale de « mulétre» disparut du recense-
ment aprés 1920, A cause de la one-drop rule. Et aujour-
d’hui encore, malgré la réintroduction de la catégorie
«multiracial » dans les formulaires du recensement, il
demeure difficile de n’étre noir qu'en partie. Lorsque, par
exemple, le golfeur Tiger Woods, qui se décrit lui-méme
comme un mélange d’Afro-Américain, d’Asiatique,
d’Indo-Américain et de Blanc, se mit 4 se désigner du
nom de «Cablinasian*», beaucoup de Noirs américains
se déclarérent atterrés par son incapacité A s'assumer en

* Contraction de caucasian, black, indian et asian.
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tant que Noir, et Tiger lui-méme n’insista pas longtemps.
De fait, dans la mesure ou, durant la majeure partie de
son histoire, 'Amérique a été divisée par la one-drop rule
en deux groupes exclusifs — les Noirs et les non-Noirs —,
logiquement, «non-Noir» a fini par devenir un syno-
nyme de «Blanc». Des lors, quand Tiger Woods refusa
de se désigner comme Noir, cela fit aux Noirs la méme
impression que sil s'était désigné comme Blanc - la seule
véritable autre issue. Malgré des intermedes. ponctuels
durant lesquels on a cherché 2 établir des distinctions a
intérieur méme du groupe «blanc», le systéme racial
américain a toujours été avant tout une sorte de machine
4 produire de I'unité raciale: la «blancheur» pour les per-
sonnes originaires d’une zone allant de Killarney 2 Vil-
nius, et la «noirceur» pour celles dont la couleur de peau
couvre un spectre qui va de I'ébéne A (comme c'était le
cas pour Susie Phipps) I'ivoire.

Mais en quoi consiste cette unité? En quoi les indivi-
dus dont le sang contient la fameuse «goutte» sont-ils
foncierement semblables entre eux, et en quoi ceux qui
n'ont pas cette goutte sont-ils foncierement différents de
ceux qui 'ont? De nos jours, on ne parle plus tellement
de sang, on parle de genes, et la science retrace I'ascen-
dance des individus avec une précision qui aurait émer-
veillé jusquaux plus mordus des aficionados de la
différence physique et de linstinct racial au Xix© siecle.
Mais leur déception aurait été A la mesure de leur enthou-
siasme: il s'avere en effet que plus nos connaissances sur
I’héritage génétique progressent, plus I'idée de race sus-
cite de scepticisme chez la plupart des savants. De nos
jours, le discours scientifique dominant considére la race
comme un «mythe». Pour reprendre les termes de
Richard Lewontin, «en tant que représentation biologique
et non sociale, la ‘race” nest plus considérée aujourd hui



LA DIVERSITE CONTRE L 'EGALITE 57

comme une réalité fondamentale caractérisant lespéce
humaine® ».

Ce nlest pas, naturellement, qu'il n'existe pas de diffé-
rences physiques entre les individus. Il est évident que les
gens ont des couleurs de peau différentes, des textures de
cheveux différentes, et nous avons tous des ancétres d’ori-
gines géographiques différentes, ou d’origine africaine, 4
un moment ou 2 un autre. Le probléme, c’est que les dif-
férences génétiques au sein des populations censées
appartenir a la méme race sont bien souvent plus grandes
que celles quon peut repérer entre les prétendues races
elles-mémes. Cest ainsi que, pour citer Joseph Graves,
«entre un Congolais et un Malien, les différences génétiques
seront, selon toute probabilité, plus élevées quentre l'un ou
Lautre et un Belge® ». 1l est par conséquent absurde, d’un
point de vue génétique, de considérer que les Maliens
et les Congolais appartiennent 3 une méme race, et les
Belges 4 une autre. On peut dire qu’il existe des individus
dont les ancétres sont originaires de Belgique, d’autres
dont les ancétres viennent du Mali, d’autres encore dont
les ancétres viennent de Thailande. Mais il n’existe pas
(en tout cas pas d’'un point de vue scientifique) de race
blanche, ou noire, ou asiatique. Ce n’est donc pas quil
n'existe pas de «différences physiques » (en ce sens, la cour
de justice qui jugea I'affaire Plessy ne se trompait pas);
cest tout simplement qu’il n’existe pas de différences
physiques spécifiques 4 une race.

Des lors, la notion de «sang racial » n’a aucune validité
en termes de génétique, pas plus que cette fameuse goutte
de sang qui suffit A rendre noirs certains individus. Mais
cette réfutation de I'idée de race en tant que réalité biolo-
gique, si largement acceptée soit-elle aujourd’hui, n’a pas
mis fin 2 la croyance selon laquelle les gens appartien-
draient 4 une race. C'est méme tout le contraire. Lorsque
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Lewontin affirme que les races n'existent pas, il précise:
«en tant que représentation biologique, et non sociale» — ce
qui laisse entendre que ce n'est pas en leur déniant toute
forme d’existence, au nom de leur inexistence naturelle,
que nous pourrons mieux comprendre ce que sont les
races, mais en disant que les races, si elles n’ont pas d’exis-
tence naturelle, n’en ont pas moins une existence sociale.
Il y a des années de cela, Sartre, dans ses Réflexions sur la
question juive, donnait sa version de cette thése en disant
que, pour un antisémite, la «juiverie» était analogue
au «phlogistique », cette substance que les savants du
XVIIE siécle croyaient présente dans tous les corps inflam-
mables (Cest-3-dire « phlogistiqués») et 4 laquelle ils attri-
buaient la propriété qu'ont ces corps de briler
(Cest-a-dire d’étre «déphlogistiqués»). A la fin du siecle,
Lavoisier démontra que le phlogistique n’existait pas, et
Sartre, comme Lewontin, démontre qu’il n’existe pas non
plus de «juiverie». Mais il ajoute que ce serait une erreur
de penser que, sous prétexte qu’il nexiste pas de «juive-
rie» organique qui, 4 la maniere du phlogistique, serait
présente en chaque Juif, il n'existe pas de Juifs. Au
contraire — et Cest ce qu'il faut entendre quand on qualifie
la croyance en la race de fait social (ou, comme Lewontin,
de représentation sociale) — le Juif n'est pas un homme
dont le corps contiendrait la «juiverie» (dans son sang ou
dans ses génes); «Le Juif est un homme que les autres
hommes tiennent pour Juif*'.» Le sociologue William
Edward Burghardt Du Bois donna une version de cette
définition pour les Afro-Américains six ans avant Sartre
lorsqu’il écrivit, dans Dusk of Dawn (1940): «Le Noir est
un homme qui doit voyager en Jim Crow en Géorgie*. »

* «Voyager en Jim Crow » (ride Jim Crow), c’est-a-dire &tre cantonné
aux parties des moyens de transport réservées aux Noirs.
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Envisager la race comme une représentation sociale
revient 2 prendre acte du fait que, quand bien méme
nous ne croyons plus 2 la race en tant que réalité biolo-
gique, nous continuons néanmoins 2 nous conduire
comme si les gens appartenaient A des races. Et de fait,
dans la vie de tous les jours — qu'il s'agisse des Etats ou
des particuliers —, notre vision du monde est organisée
selon des catégories raciales. Considérer la race comme
un fait social équivaut A reconnaitre que nous avions tort
de croire qu'elle était un fait biologique puis 4 soutenir
que nous devrions continuer 3 commettre cette erreur.
Peut-étre devrions-nous plutdt cesser de la commettre.
Apparemment, personne ne semble y tenir.

Le philosophe Kwame Anthony Appiah rappelle qu’il
fut un temps ol 'on croyait que certaines personnes
éraient des sorciéres, et oll on les traitait comme telles:
on disait qu’elles avaient du sang de sorciere dans les
veines, et on les envoyait au biicher®2. Plus tard, nous
avons cessé de penser que certaines personnes étaient
des sorcieres, et quon puisse avoir du «sang de sorciere »
dans les veines. Ce nest pas que nos préjugés a I'égard
des sorcieres aient disparu, c’est tout simplement que
nous avons cessé de croire aux sorcieres. Quand nous
avons découvert qu’il n’y avait pas de «sang de sor-
ciere», nous mavons pas décidé que les sorcitres
devaient désormais étre considérées comme une réalité
sociale plutét que biologique. Nous ne nous sommes
pas mis & penser qu’une sorciére était une personne que
les autres tenaient pour une sorcitre, ni méme qu’une
sorciére était une personne qui se prenait elle-méme
pour une sorciére — quand une personne se prend pour
une sorciére, nous pensons simplement que son esprit
s'égare. Or, maintenant que nous avons découvert qu’il
n’y avait pas de «sang blanc», pourquoi n’attribuons-
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nous pas le méme égarement aux personnes qui se
prennent pour des Blancs?

Souvent, nous continuons 2 parler des races comme si
nous savions de quoi nous parlons. Plus souvent encore,
quand le terme commence 4 nous paraitre un peu trop
grossier, nous rebaptisons la race «culture», et des
réflexions comme «les Noirs sont forts au basket parce
qu’ils sautent plus haut» deviennent «le basket joue un
réle important dans la culture noire». Cest ainsi qu'on
entend peu parler de multiracialité aux Etats-Unis
(contrairement, par exemple, 2 ce qui se passe a Singa-
pour, ol la multiracialité est une politique officielle, éner-
giquement soutenue par des manifestations comme la
Journée de ’harmonie entre les races), alors que le terme
«multiculturalisme » est dans toutes les bouches. Et si
nous n'avons pas encore, comme le Canada, notre Jour-
née du multiculturalisme, nous disposons d’un nombre
croissant de Journées de la diversité, sponsorisées par des
écoles et des organisations privées, au cours desquelles les
gens viennent féter leurs différences culturelles. Quand je
donne une conférence ou un cours sur la race, le public,
notamment s'il est jeune, a parfois du mal 4 parler d’iden-
tité raciale; en revanche, les auditeurs sont parfaitement
a laise pour évoquer leur identité culturelle, ainsi que
I'importance de la mémoire (n'oublions jamais la Shoah)
et de 'héritage culturel (n’oublions jamais le Middle Pas-
sage*). Il y a peu de chances de les entendre dire qu'ils
sont, par exemple, fiers de leur race; en revanche, ils sont
tres fiers de leur culture et considérent que tout le monde
devrait ['étre.

* 'expression « passage du milieu» fait référence au commerce
transatlantique des esclaves africains qu’on expédiait aux Amériques.
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On peut donc en conclure que le mot «culture» est
devenu aujourd’hui un quasi-synonyme d’«identité
raciale» (le « multi-», dans « multiculturalisme», n’a rien 4
voir avec le fait que certains aiment Mozart tandis que
d’autres préferent les Strokes) et que la culture joue en
partie un rdle de substitut de I'identité raciale. Lorsque,
par exemple, il s'agit de choisir entre Mozart et John Col-
trane, ou entre les Strokes et Jay-Z, on aura tendance 2
considérer que ces choix renvoient 2 des différences
culturelles, avec d’un c6té une culture blanche et, de
Pautre, une culture noire. Si I'on invoque ici la culture,
Cest pour bien montrer quon ne parle pas des différences
biologiques qu’on avait 4 tort 'habitude d’associer 4 la
race. En fait, le concept moderne de culture — que nous
pourrions appeler «concept anthropologique de culture»
— a été inventé avant tout pour remplacer celui de race,
son idée-force étant que les différences significatives entre
les groupes humains — différences dans la maniere de
penser et de se comporter — sont culturelles au lieu de
biologiques. Ainsi, quand on parle de culture noire,
blanche, juive ou indo-américaine, on parle de diffé-
rences dans les comportements et les croyances, et non
pas de différences de sang.

Bien entendu, une objection vient immédiatement 4
Pesprit: cette maniére d’envisager la culture ne fait que
transposer dans le domaine culturel la vieille pratique du
stéréotype telle qu'on lutilisait auparavant dans le
domaine racial. Pour Richard Ford, professeur de droit &
Stanford dont les écrits traitent de la question de la race,
«wimporte quel observateur un tant soit peu honnéte serait
d'accord pour reconnaitre que, en général, les Noirs ont des
pratiques culturelles spécifiques qui les distinguent des non-
Noirs »; mais, ajoute-t-il, beaucoup de pratiques cultu-
relles prétendument propres aux Noirs — comme manger
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de la soul food™ ou porter des cornrows (tresses plaquées)
— non seulement sont en usage chez certains Blancs, mais
ne le sont pas chez la plupart des Noirs. Et il établit un
parallele avec la question de I'identité sexuelle. Citant
Particle d’'un professeur de droit de Yale, Kenji Yoshino,
sur les spécificités de la «culture gay», il tombe d’accord
avec l'auteur pour dire que «/z sodomie, les manifestations
publiques de tendresse “homoérotique” et le militantisme
pour les droits des homosexuels » peuvent étre « plausible-
ment» identifiés comme des «zraits et affinités caractéris-
tiques» de I'identité gay — mais lorsque Yoshino ajoute a
sa liste «le body-building, les slips boxers et le bouc », Ford
objecte qu’on sort 1a du domaine de la plausibilité 3.

Ce que veut montrer Ford, c’est que toute tentative
visant & « définir des différences groupales suffisamment for-
malisées pour permettre l'établissement d'une liste de traits
distinctifs » est voude a I'échec et que, en matiére de race
aussi bien que de sexualité, le plus sage serait d’y renon-
cer. Pourtant, Cest autre chose que révele 'analogie entre
I'identité noire et I'«identité gay». Le probléme ici n’est
pas quil y ait autant de différences entre deux Noirs
quentre un Noir et un Blanc, et que, par conséquent, il
vaudrait mieux sabstenir de chercher 2 donner des
descriptions stéréotypiques de la culture noire. Ce n'est
pas non plus que les gays soient différents les uns des
autres d’'une manitre semblable 2 celle des Noirs. Car en
fait, les gays ne sont pas différents les uns des autres d'une
maniére semblable i celle des Noirs: ils ont tous au moins
une chose en commun: ils sont gays! Autrement dit, ils
veulent coucher avec des personnes du méme sexe
queux. Porter des slips boxers est parfois le signe que 'on
est gay, militer pour les droits des homosexuels en est sans

* Nourriture traditionnelle des Noirs du Sud.
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moyens mais 4 qui on linterdisait. Linjustice résidait dans
Pintolérance a I'égard de la différence raciale, pas dans
Iacceptation de la différence économique.

Cest ce qui donne 2 l'invention du «supermarché des
riches» toute sa force. La nouveauté ne tient pas, bien
entendu, au fait qu'il existe des supermarchés de riches.
Linvention, C’est 'idée que l'injustice consistant A ne pas
pouvoir faire ses courses dans ces endroits-1 serait discri-
minatoire. Ou, pour le dire positivement, I'idée qu’il n’y a
rien 2 redire 4 I'existence de supermarchés pour riches tant
qu'ils acceptent la diversité, cest-2-dire tant que les riches
noirs ou basanés sont autorisés A dépenser leur argent en
compagnie des riches blancs. Comment expliquer, autre-
ment, le concert d’indignation suscité par le refus de la
boutique Hermes de rouvrir ses portes apres la fermeture
pour permettre 4 la milliardaire afro-américaine Oprah
Winfrey de faire un peu de shopping? « Lautorisation de
faire des achats en dehors des heures ouvrables est une faveur,
écrivait le Washington Post. Il ny a rien de répréhensible & ce
quune boutique dise: “Pas ce soir, madame”, tant que la
raison du refus n'a rien & voir avec la couleur de la peau®. »
Dans cet univers, la justice sociale, cCest quOprah Winfrey
(comme le docteur Miller) puisse dépenser son argent
dans les méme conditions que les vedettes blanches (ou
que les docteurs blancs).

Le musée américain du Mémorial de 'Holocauste s’est
ouvert en 1993 ; le musée national des Indiens d’Amérique
a été inauguré sur le grand parc public de Washington, le
National Mall, en 2004, et nous sommes finalement en
train d’obtenir un musée national de 'Histoire et de la
Culture afro-américaine, lui aussi situé sur le Mall, juste 2
coté du Washington Monument. Les racistes & I'ancienne,
comme Jesse Helms, sopposent au projet, mais les antira-
cistes A la mode d’aujourd’hui, les Dick Cheney, John
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Roberts, Bill Frist et Thad Cochran (le fameux sénateur
du Mississippi qui ne tient jamais de propos racistes) y
sont tous favorables, tout comme P'était George W. Bush.
Il va sans dire, toutefois, qu'il n’y aura pas — et qu’il ne fau-
drait pas qu'il y ait — de «musée national des Américains a
faibles revenus» sur le Mall. On a du mal 4 voir Pintéréc
que les pauvres auraient & célébrer leur culture, et encore
moins leur perpétuation en tant que groupe. Lidée que les
pauvres seraient en danger d’étre assimilés par la richesse
ne nous vient pas 4 I'esprit: autrement dit, nous ne cher-
chons pas A préserver les caractéristiques distinctives — édu-
cation au rabais, insuffisance des soins médicaux ~ qui
font des pauvres ce quils sont. Certes, nous considérons
que certains pauvres héritent de leur pauvreté, mais nous
ne croyons pas que leur pauvreté soit leur héritage; par
exemple, si nous comprenons qu’on puisse dire de cer-
taines personnes quelles sont «en partie juives» ou «en
partie noires», nous trouverions absurde de dire que cer-
tains sont «en partie pauvres» ou «en partie riches». Il
peut exister des métis d’'un point de vue racial, mais il n’y a
pas de métis en ce qui concerne les revenus; le concept de
«revenus métissés» n'existe pas. Et, par-dessus tout, aucun
d’entre nous, qu'il soit pauvre ou non, ne pense que la
pauvreté vaut mieux que la richesse, méme — et particulié-
rement — si nous pensons que les riches ne valent pas
mieux que les pauvres.






Du respect
pour les pauvres?






I existe un autre genre de supermar-
chés pour riches: les universités. Celle dans laquelle
jenseigne depuis sept ans, I'université de I'Illinois 2
Chicago (UIC), nen est toutefois qu'un exemple plutdt
bancal. LUIC est une grande université publique dont le
sous-financement ne cesse de prendre de 'ampleur. Nos
salles de cours sont surpeuplées. Nos infrastructures se
délabrent. LCune des raisons pour lesquelles jai été
embauché était qu'il fallait améliorer le classement de
notre département d’anglais. Mais, comme nous n’avons
plus les moyens de créer de nouveaux postes, notre ambi-
tion de nous classer parmi les dix premiers au palmarés
des graduate programs est devenue sans objet. Toutefois,
au milieu de ce marasme, une lueur subsiste, un domaine
dans lequel nous nous distinguons et nous sommes préts
a faire encore mieux. En effet, ainsi que I'UIC I'annonce
fitrement dans la plupart de ses fascicules de présenta-
tion, nous sommes classés parmi les dix premiéres univer-
sités américaines pour la diversité de Ieffectif de nos
érudiants. C’est méme «un des points forts de notre cam-
pus». Certes, notre situation actuelle fait qu’il arrive que
nos érudiants soient contraints de s’entasser dans des
salles si bondées quon n’y trouve méme pas une place
assise. Mais le bon c6té des choses, c’est que, parmi les
gens avec qui vous vous entasserez dans ces salles, vous
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trouverez 45 % de Caucasiens, 21 % d’Asiatiques,
13 % d’Hispaniques et 9 % d’Afro-Américains.

Il convient de remarquer que notre minorité la plus
représentée est la minorité asiatique; c’est également le
cas pour quatorze des universités classées parmi les vingt
premieres pour leur taux de diversité par le magazine
U.S. News and World’s Report en 2006. Les Afro-Améri-
cains, en revanche, continuent d’étre sous-représentés
~ ce qui n'aurait pas surpris Malcolm X. Mais peut-étre le
point le plus remarquable ici est-il moins le taux de repré-
sentation de chaque catégorie que l'existence méme
de ces catégories. Rien n’est plus courant, dans la vie
publique américaine, que I'observation selon laquelle
nous répugnerions 2 parler de race; or, comme le révélent
la maniére dont nous nous autodécrivons et 'existence
méme de ces classements, rien n’est plus faux. Nous
aimons parler de race, mais nous naimons pas le terme.
De fait, mes étudiants, tout comme leurs professeurs,
sont plutdt mal  Paise avec I'idée de race, et, quand ils
veulent évoquer les différences biologiques repérables
chez leurs condisciples, ils préferent parler de «différences
culturelles». Ou plutét: ils parlent de différences cultu-
relles quand ils veulent évoquer certaines différences bio-
logiques visibles: les différences de taille ou de poids
n'ont pas droit aux mémes égards que les différences de
couleur de peau. Et lorsque je leur dis que, parlant la
méme langue, portant les mémes vétements et lisant les
mémes livres, ils ont tous l'air d’appartenir A la méme
culture, ils rejettent immédiatement ma facon de voir
pour me resservir avec enthousiasme le discours officiel
de 'UIC sur leur diversité — avec la méme fierté que
les fascicules de présentation. Ils sont fiers de ce qu’ils
reconnaissent comme leur propre culture, et pleins de
respect pour ce qu'ils identifient comme celle de leurs
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camarades. Peut-étre certains étudiants sont-ils plus
grands que les autres, ou plus intelligents, ou plus beaux,
mais tous appartiennent 3 une culture, et toutes les
cultures méritent le respect.

Il va sans dire que les universités américaines n’ont pas
toujours traité ainsi la différence raciale. La fonction de la
race dans une société raciste (comme I’Allemagne nazie
ou ’Amérique des lois Jim Crow) consistait précisément
a désigner certaines personnes comme plus dignes de res-
pect que les autres. Ainsi, pendant de nombreuses années,
comme nous le savons tous, les universités américaines se
sont efforcées de maintenir a I'écart les races indésirables.
Aujourd’hui, 4 I'inverse, nous nous efforgons de les inté-
grer toutes, et ce changement d’attitude ne peut se com-
prendre qu'au sein d’une société qui, comme nous I'avons
vu, se pergoit comme une société antiraciste.

Ce n’est pas que nous ayons éliminé le racisme. Au
contraire: presque aussi souvent que «nous n'aimons pas
parler de race», on entend dire que nous sommes tous
racistes, d’'une maniére ou d’une autre — cette remarque-
13 a au moins le mérite d’étre beaucoup plus vraisem-
blable. Mais, quand bien méme nous serions racistes, la
société dans laquelle nous évoluons ne l'est pas: d’une
part, parce que le racisme y est dorénavant confiné dans
les marges de la vie publique; d’autre part, parce qu’il a
été « privatisé», passant du statut de position politique 2
celui de tare individuelle. Alors qu’a une certaine époque
le racisme s’affichait publiquement sans aucun scrupule,
les gens ne I’évoquent plus aujourd’hui que pour s’en
excuser: cest méme devenu le sujet d’excuse le plus cou-
rant dans la vie publique contemporaine. De fait, 'un des
aspects du fonctionnement d’une société antiraciste
réside précisément dans sa volonté affichée d’éliminer
le racisme, ou, 2 tout le moins, de le soumettre 3 un
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contrdle policier. D’ol les tollés provoqués par les propos
d’un Trent Lott (ancien sénateur, nostalgique de I'époque
ségrégationniste), d’'un Rush Limbaugh (journaliste de
radio ultraconservateur et antiféministe) ou d’un Gregg.
Easterbrook (écrivain ayant tenu en 2004 des propos
antisémites) : ces gens-1a nous rappellent que le racisme
n'est pas mort et nous alertent sur la nécessité de redou-
bler de vigilance. Mais ce travail policier, cette mission
négative — si énergiquement soit-elle menée —, ne serait
rien d’autre que la manifestation « politiquement cor-
recte» qu'on I'accuse souvent d’étre si elle ne s'accompa-
gnait pas d’'un programme antiraciste plus positif — au
service duquel elle est, de fait, déployée.

Le racisme a besoin de la croyance en I'inégalité des
races; I'antiracisme a besoin de la croyance en leur éga-
lité. Clest 1a que, de toute évidence, se trouve une des clés
de Pattrait exercé par le concept de diversité culturelle.
Car au cceur de notre conception de la culture se trouve
I'idée que les cultures sont, par essence et par principe,
égales: des lors, penser quune société organisée en
cultures puisse étre une société hiérarchisée n’a pas de
sens. En d’autres termes, la représentation que nous nous
faisons d’'un monde divisé en différentes cultures va de
pair avec I'idée que I'engagement politique pour I'égalité
n’implique pas qu'on doive établir celle-ci (par exemple,
en redistribuant les richesses). Il consiste simplement 2
rappeler que I'égalité est déja présente. Envisagé sous cet
angle, le probléme peut se formuler comme suit: les gens,
pour diverses raisons (par exemple, A cause du racisme),
ont perdu de vue leur égalité fondamentale; la solution
est de les amener 2 la reconnaitre.

Le concept de culture est donc trés avantageux, parce
que le modele qu'il nous fournit renvoie A des différences
que nous sommes susceptibles d’apprécier (comme celles
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qui distinguent les Asio-Américains des Caucasiens) plu-
tot qu’a des différences (par exemple celles qui distin-
guent les gens intelligents des gens stupides ou, plus en
rapport avec notre sujet, les gens riches des gens pauvres)
dont le pouvoir de séduction est beaucoup moins évi-
dent. Et 'enthousiasme que suscitent ces différences
«aimables» est trés largement partagé. Lors de ma pre-
miére année a4 'UIC, j’ai donné une conférence devant
un auditoire composé de plusieurs centaines d’étudiants
en littérature de I'université Harvard. Cette assemblée elle
aussi était fiere de sa diversité, et, de fait, on avait affaire 2
un groupe de jeunes de vingt ans dont les différences
phénotypiques correspondaient en gros aux pourcentages
quon trouve dans la population américaine (si 'on fait
abstraction de la surreprésentation habituelle des Asio-
Américains). Les différences vestimentaires y étaient tou-
tefois un peu moins marquées que les différences
physiques mais, incontestablement, leurs gotits musicaux
éraient différents. La seule chose qu'ils avaient en com-
mun était le niveau tres élevé de leurs résultats au test
d’aptitude scolaire (SAT*), ainsi que le niveau tout aussi
élevé de leur fortune — une donnée qui, eu égard 2 la
satisfaction qu'ils retiraient de leur diversité, était (2 leurs
yeux) au mieux sans importance, au pire un constat tota-
lement déplacé. Interrogés sur les différences qui pou-
vaient exister entre leur groupe et un groupe équivalent

’étudiants en littérature de P'UIC, ils éraient préts a
reconnaitre que ces derniers présentaient sans doute un
degré de diversité encore plus élevé que le leur (pour
la diversité, 'UIC était classée dans le top 10; I'univer-
sit¢ Harvard n'occupait que la quarantiéme place), mais

* Le SAT (scholastic aptitude test) est un test national passé par les
lycéens qui permet aux universités de classer les étudiants poten-
tiels et fait donc office d’examen d’entrée a I'université.
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incapables de voir quoi que ce soit de significatif dans le
fait que les étudiants de Chicago étaient moins riches
queux. On peut dire la méme chose des étudiants de
PUIC: ils s'identifient comme Noirs, Blancs, Arabes,
Asiatiques, Hispaniques, etc., mais jamais comme repré-
sentants de la classe moyenne ou de la classe ouvriére.

Il est vrai qu'il est plus facile d’étre fier de son origine
ethnique que de sa pauvreté, ou méme de sa richesse
(puisqu’il ne sagit apreés tout que de la richesse de ses
parents). Mais 'avantage principal de la diversité n’est pas
de contribuer a développer 'amour-propre des étudiants.
Son véritable intérét, comme le montre 'approbation
massive que rencontre la politique de discrimination
positive, est de contribuer 4 renforcer le fantasme collectif
qui veut que des institutions comme Harvard ou I'UIC
soient — en interne, ou les unes par rapport aux autres —
des méritocraties. En effet, si les étudiants de Harvard
présentent un taux approprié de diversité, cela veut dire
quaucun étudiant n'a été tenu A Pécart de cette institu-
tion 2 cause de sa race ou de sa culture. Toute institution,
dans le monde idéal de la discrimination positive, est cen-
sée présenter un mélange culturel équitable. Mais alors,
comment se fait-il que certains étudiants accédent & Har-
vard, alors que d’autres se retrouvent 3 'UIC? Dans la
mesure ol ces différences de parcours ne sont pas impu-
tables (ou plutdt, dans la mesure o1 'on n’a pas le droit
de les imputer) 2 des différences culturelles (puisque, voir
supra, les cultures sont égales), il ne reste plus que le
mérite individuel pour en rendre compte. Tant que nous
considérerons les gens comme appartenant 2 des cultures
différentes, et ces cultures comme égales entre elles, nous
ne pourrons faire autrement que de considérer les inégali-
tés qui existent entre les gens (par exemple, dans la réus-
site aux examens) comme des différences individuelles.
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On comprend mieux la popularité de la discrimination
positive sur les campus (et particulierement les plus pres-
tigieux) : elle est un outil de premier ordre pour légitimer
I'idée qu'on se fait de son mérite individuel. En effet, elle
est la garantie que toutes les cultures seront représentées
sur le campus et que personne ne sera pénalisé injuste-
ment 2 cause de son appartenance 2 telle ou telle d’entre
elles; elle permet donc 4 tous les étudiants blancs de
considérer qu’ils ne doivent d’étre 1a qua leur mérite, et
qu’ils n’ont pas usurpé leur position aux dépens d’éven-
tuels étudiants noirs. Le probléme avec la discrimination
positive, ce n'est pas qu'elle viole (comme on le dit sou-
vent) les principes de la méritocratie; le probleéme, cest
quelle génere lillusion qu’il existe vraiment une mérito-
cratie. On nous rappelle souvent que, sans elle, nos salles
de classe auraient l'air d’étre enti¢rement blanches.

Mais imaginons 4 quoi ressemblerait une salle de classe
de Harvard si, au lieu d’une discrimination positive
en fonction de la race, nous appliquions une discrimina-
tion positive en fonction de la classe sociale. En 2004,
le revenu médian annuel familial aux Etats-Unis est
légerement supérieur 2 54000 dollars par an*®. Prés de
90 % des étudiants de Harvard viennent de familles
dont le revenu dépassent ce montant. Dans le cadre d’'une
véritable politique de discrimination positive sur critéres
sociaux, la moitié au moins d’entre eux devraient donc
quitter I'établissement. Et, comme pratiquement 75 % des
étudiants de Harvard viennent de familles dont les revenus
s établissent au-dela des 100000 dollars par an — alors que,
a échelon national, un peu plus de 20 % seulement des
familles américaines ont des revenus aussi élevés —, la plu-
part d’entre eux devraient également quitter cette univer-
sité. Si, 4 Harvard, la distribution des revenus devait
refléter la morphologie nationale, plus de la moitié des
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étudiants qui se trouvaient dans la salle ol je donnais ma
conférence ne s’y seraient pas trouvés, et la grande majorité
des disparus auraient été riches et blancs. 1l est donc parfai-
tement naturel que les jeunes Blancs riches et leurs parents
ne trouvent rien 2 redire 2 la diversité: la discrimination
positive sur critéres raciaux est, de ce point de vue, une
sorte de pot-de-vin collectif que les riches se versent a eux-
mémes, afin de se permettre de continuer 2 ignorer I'inéga-
lité économique. Le fait (et C’est un fait) que, pour entrer 2
Harvard, étre blanc ne procure aucun avantage particulier
masque celui, beaucoup plus fondamental, que, pour
entrer 2 Harvard, il vaut mieux étre riche, et il est méme
essentiel de ne pas étre pauvre.

D’oti incongruité de la décision que prit Harvard en
2004 de ne plus demander de participation financiére
pour la scolarité de leurs enfants aux familles ayant un
revenu annuel inférieur 4 40 000 dollars, incongruité que
P'élévation de ce seuil 2 60 000 dollars en 2006 ne fait que
rendre encore plus tangible!. Evidemment, c’est une
excellente nouvelle pour ces étudiants en difficulté finan-
citre, qui ont été dans les meilleurs lycées, ont suivi des
cours préparatoires d’entrée a I'université et obtenu de
bons résultats au SAT. Mais, pour la grande majorité des
pauvres, ce n'est guére 1a qu'une décision légérement hors
sujet, dans la mesure ol ce qui leur ferme les portes des
universités les plus prestigieuses est moins leur incapacité
A payer les frais d’inscription que, en premier lieu, leur
incapacité A obtenir les notes nécessaires pour pouvoir
prétendre s’y inscrire. Méme si les établissements d’élite
suivaient le conseil que leur donne le journaliste du
Los Angeles Times Peter Hong — lequel, dans ce qui se
veut une posture radicale, invite Harvard a envoyer un
«message encore plus fort» en supprimant totalement les
frais de scolarité —, les pauvres n'en seraient guere plus
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avancés. Les principaux bénéficiaires d’une telle mesure
seraient toujours, de loin, les étudiants issus de la grande
bourgeoisie ou de Pupper middle class, ceux dont les
parents ont les moyens de payer des écoles privées ou
d’acheter des maisons dans les quartiers les plus chers,
subventionnant ainsi les meilleures écoles publiques avec
leurs impéts fonciers®. Lesquels parents pourraient se
dire: «Apres toutes ces dépenses [a New York, les frais
d’inscription dans une école privée peuvent s’élever 2
plus de 30000 dollars par an; a quoi il faut ajouter
30000 dollars pour le forfait « Platinum » d’un « établisse-
ment de conseil pour la préparation d'entrée & [université »
comme 'IvyWise®*; quant aux maisons des beaux quar-
tiers, elles cotitent des millions], enfin un peu de répit!
Harvard est gratuit!»

Il est peu probable que Harvard supprime les frais de
scolarité, bien que ceux-ci aient été récemment réduits
pour les familles dont les revenus annuels sont inférieurs
a... 180000 dollars. Une décision largement applaudie
comme «rendant [université plus abordable pour la classe
moyenne ». Ce qui ne serait pas inexact si les bénéficiaires
de cette réforme n’appartenaient pas presque tous 2 la
classe moyenne supérieure (en 2007, le revenu annuel
moyen par famille tourne autour de 61000 dollars). On
prétend souvent que les Américains n’aiment pas la redis-
tribution des revenus. Ce n’est pas vrai: elle ne nous géne
pas tant qu'elle s'effectue vers le haut. A cet égard, les uni-
versités publiques (ot les droits sont plus faibles que dans
les universités privées, comme Harvard) jouent le méme
role: leurs étudiants sont de plus en plus souvent issus de
familles riches. Dans des établissements comme I'univer-
sité du Michigan et 'université de I'lIllinois & Urbana-
Champaign, 40 % des effectifs de premitre année en
2004 venaient de familles dont le revenu annuel était



88 LA DIVERSITE CONTRE L'EGALITE

supérieur 2 100000 dollars*. La tendance est encore plus
évidente si 'on considére la généralisation du remplace-
ment des bourses sur critéres sociaux par des bourses au
mérite. Une enquéte sur un programme de bourses au
mérite du Michigan visant A «favoriser lacces & Uenseigne-
ment supérieur>> » montre que, dans un lycée comme
celui de Grosse Ile, qui compte 64 % de lauréats d’une de
ces bourses au mérite, 94 % des éleves de terminale se
dirigeaient déja vers I'université avant le lancement du
programme. Au lycée de Hamtramck, en revanche, ou le
taux d’éleves rejoignant I'enseignement supérieur est de
seulement 30 %, seuls 14 % de l'effectif parviennent 2
obtenir une bourse de ce genre. On le voit, ces bourses
ne favorisent en rien I'acces 2 I'université: tout au plus
font-elles office de fonds d’appoint pour les jeunes qui se
destinaient déja aux études supérieures — et qui sont pré-
cisément ceux qui en ont le moins besoin. Le revenu
médian familial 2 Grosse Ile s’éleve 4 96226 dollars par
an. A Hamtramck, il est de 30496 dollars. Une maniére
de voir les choses consisterait a dire que, en matiére de
bourses, 13 ot les critéres sociaux donnent de I'argent aux
pauvres, le mérite en donne aux méritants. Mais on peut
affirmer plus directement que, 12 ot les criteres sociaux
donnent de I'argent aux pauvres, le mérite en donne aux
riches.

A cet égard, on serait fondé 2 trouver une utilité au
concept de discrimination positive, en fin de compte, et &
considérer tout simplement que les bourses sur criteres
sociaux sont une fagon de favoriser les pauvres. De fait, on
constate que, notamment 13 ol1 les admissions sur critéres
raciaux ont été supprimées (au Texas, en Californie...),
on développe de nouvelles mesures visant & promouvoir
la diversité au sein des universités par lattribution,
par exemple, de « points d’admission» en fonction de
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certaines situations comme celle de «famille A faible
revenu». Hélas, si la diversité culturelle est le but de la dis-
crimination positive sur critéres raciaux, on a du mal 3
concevoir comment la diversité économique pourrait
fonctionner de la méme maniére. Autrement dit, com-
ment la justification selon laquelle il est bon pour la
jeunesse blanche d’entrer en contact avec quelques repré-
sentants de la jeunesse noire pourrait étre transposée dans
le domaine économique, avec un discours du type «il est
bon pour la jeunesse dorée d’entrer en contact avec
quelques représentants de la jeunesse déshéritée». Et il est
assez peu probable que la diversité que créerait 'augmen-
tation du nombre d’étudiants pauvres soit du genre de
celles que les universités aiment & mettre 4 '’honneur — pas
de «Mois de I'histoire des pauvres», pas de résidences «2
théme» au sein des cités universitaires (Cest-3-dire pas de
«Maison des pauvres» A c6té de la Maison de 'Amérique
latine ou de celle de I'Asie) et pas de réunions spéciales
organisées par I’Association des anciens éleéves pauvres. En
réalité, du point de vue des pauvres, tout 'intérét quil y
aurait 2 aller 2 Harvard serait précisément de pouvoir
cesser d’étre pauvre — alors' qu’il est peu probable que
les Asio-Américains, les Afro-Américains, les Latino-Amé-
ricains. .. aient la volonté de cesser d’étre asio-américains,
afro-américains, latino-américains, etc. Ce qui justifie la
discrimination positive en faveur des pauvres, Cest qu'elle
n’a rien 2 voir avec la diversité: elle est censée aider les
pauvres 4 accéder a l'université malgréleur pauvreté. Et ce
qui rend la notion de diversité économique si ridicule est
aussi ce qui la rend si séduisante: elle nous rassure en nous
présentant le probleéme de la pauvreté comme comparable
a celui de la race, en nous disant que, comme pour le pro-
bléme racial, sa solution passe par la valorisation de nos
différences plutét que par leur réduction.
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Si nous aimons la diversité, si nous aimons les pro-
grammes de discrimination positive, c’est parce qu’ils
nous présentent le racisme comme I'unique probleéme
que nous ayons 2 résoudre. Or le résoudre ne nous
demande rien d’autre que de renoncer A nos préjugés.
Résoudre le probléeme de I'inégalité économique
demanderait sans doute un peu plus: peut-étre de
renoncer A notre argent. Cette disposition d’esprit
explique pourquoi le racisme continue 2 étre la cible la
plus populaire du militantisme étudiant et, plus généra-
lement, pourquoi les meetings « contre la haine» ont
une telle force mobilisatrice. Tant que I'objet présumé
de notre haine est la différence, tout le monde (nous
sommes tous un petit peu racistes ou un petit peu
homophobes) peut se sentir responsable du probleme
et, par conséquent, fier de contribuer 2 le résoudre.
« C'est notre faute, notre faute & tous », disait cet étudiant
de Northwestern (Chicago) interviewé par le Chicago
Tribune au moment ot une vague d’incidents racistes et
homophobes venaient d’entacher la vie du campus. Et,
méme apreés que les incidents en question se furent révé-
1és n’étre que des canulars, les membres de la commu-
nauté universitaire n’en continuérent pas moins 2 se dire
satisfaits des diverses actions «contre la haine» que
ceux-ci avaient générées. « De ces événements sortent des
choses positives », déclara le directeur du centre Hillel*
sur le campus, car ces incidents (méme s’il ne s'agissait
que d’une mise en scéne) «ont réveillé les étudiants et
leur ont fait prendre conscience du besoin urgent oi ils
étaient de réfléchir & la maniére dont ils pourraient se
montrer plus ‘pro-actifs” dans leurs activités et leurs amitiés,

* Hillel, « The Foundation for Jewish Campus Life », est une organi-
sation internationale d’étudiants juifs.
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afin de sassurer que tous les étudiants du campus se sentent &
Laise dans cette université>® ». 1l nest pas surprenant, évi-
demment, que des universités comme celle de North-
western tiennent a ce que leurs étudiants se sentent «2
laise» — ni que, étant donné les 40000 dollars par
an que paient leurs familles pour les y envoyer, les
étudiants qui la fréquentent s’attendent 2 y trouver un
certain confort.

Il va de soi également que les diplémés des grandes
universités n‘ont aucune intention de renoncer 2 ce
confort au cours de I'étape suivante de leur carriére.
Ainsi, quelques mois apres les incidents de I'université
de Northwestern, un courriel fit le tour du cabinet
d’avocats Dewey Ballantine; il recommandait & un
homme qui proposait des chiots nouveau-nés a 'adop-
tion de ne pas «les donner & un restaurant chinois». Le
New York Times titra: «Indignation de la communauté
asio-américaine». Larticle citait la coprésidente de
I’Association des étudiants en droit d’Asie-Pacifique, qui
demandait: « Comment sortir de cette ambiance délétére?
Qu'est-ce qui va bien pouvoir apaiser la situation? Com-
ment faire pour que les Asio-Américains se sentent & l'aise
& Uidée de retourner chez Dewey?5” » 1l est logique que
les avocats de Uupper middle class attendent de leur
employeur qu’il se montre aussi soucieux de leur bien-
étre que I’érait leur université, et que leurs attentes
soient satisfaites. Pourquoi le cabinet Dewey Ballantine
ne devrait-il pas se montrer au moins aussi désireux que
I'université Northwestern de rendre la vie plus facile 4
un personnel qui est non seulement bien rémunéré (le
salaire annuel d’un avocat associé est de 125000 dollars
en début de carriere) mais aussi hautement rémunéra-
teur (le chiffre d’affaires annuel par avocat s'éléve a
780000 dollars)38 ?
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Ce qui, en revanche, est réellement étonnant, c’est que
les politiques de la diversité — Cest-a-dire tout ce qui vise
a ce que les étudiants et les avocats se sentent plus «2
Iaise» — soient apparues comme la marque distinctive
d’une politique de gauche. La position de la droite sur le
sujet consiste a soutenir que la discrimination appartient
essentiellement au passé et que ces gens-1a sont décidé-
ment bien chochottes: 'upper middle class est parfaite-
ment 2 laise. La position de la gauche est de dire que le
racisme et la discrimination sont toujours bien vivants:
Vupper middle class nest pas assez a laise. Identifiée 2
'engagement pour la cause de la diversité, la politique de
la gauche se transforme dés lors en un ensemble de régles
de savoir-vivre, un code de conduite et de langage dont le
but n’est plus de faire advenir des changements radicaux
dans la société, mais de sassurer que personne ne se
sent blessé dans son amour-propre. Et, en fait, droite et
gauche peuvent aujourd’hui marcher main dans la main
pour la défense de ce qui est devenu un nouveau cheval
de bataille: faire en sorte que les gens se sentent 2 l'aise,
non pas seulement avec leur différence, mais aussi avec
leur infériorité.

D’ot1 le probléme de la «condescendance»: ce qui ne
va pas, avec les institutions d’élite, c’est leur maniére de
faire ressentir leur pauvreté aux pauvres. D’ol1 également
la solution: plus aucun pauvre ne devrait étre mis en
position de se sentir inférieur, que ce soit dans les romans
ou dans la vraie vie. Voici un exemple récent d’applica-
tion de ce principe dans la vraie vie: quand Dormaid,
une nouvelle société de nettoyage, propose un service de
ménage pour les chambres des étudiants de Harvard 4 un
tarif de 85 dollars la chambre, le journal quotidien de
l'université n’est pas content du tout. Les «signes exté-
rieurs de richesse» que ce service ne manquera pas de
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mettre au jour vont, selon le Harvard Crimson, «dresser
une barriére qui, pour étre implicite, n'en sera pas moins
sensible entre étudiants disposant de moyens économiques
différents » et compromettre de la sorte la «nature égali-
taire de la vie en résidence universitaire». Or, précise la
publication, «on trouve & Harvard aussi bien des riches que
des pauvres »; se passer des services des femmes de ménage
de Dormaid permettra donc d’éliminer ce que le Harvard
Crimson appelle judicieusement «les distinctions non
nécessaires entre riches et pauvres> ».

Pourtant, comme on 'a déja vu, il n’est pas tout
fait vrai qu'on trouve 4 Harvard aussi bien des riches
que des pauvres. Il y a trés peu de pauvres & Harvard
— ce qui est d’ailleurs le cas de n’importe laquelle des
146 universités considérées comme les plus «sélectives »:
seulement 3 % des étudiants présents dans ces institu-
tions sont issus du quart socio-économique le plus bas
de la société américaine; 74 % sont issus du plus haut.
Comme le dit Richard D. Kahlenberg, on a, dans des
établissements comme Harvard et Duke, «25 fois plus
de chances de tomber par hasard sur un étudiant riche que
sur un étudiant pauvre® ». Dés lors, sopposer a I'étalage
ostentatoire de richesse sur le campus vise moins A pré-
server les pauvres de Harvard de I'offense qui leur serait
faite qu’a faire croire qu’il y a, 2 Harvard, des pauvres
susceptibles d’étre offensés. Et, de fait, ce sont ces
mémes raisons qui expliquent la faveur dont jouit
actuellement le «roman universitaire»: son but n’est pas
de révéler les injustices de classe & Groton ou a Duke,
mais de faire croire qu'on y trouve des gens issus de
classes sociales différentes. En 1947, Lionel Trilling fai-
sait remarquer le peu d’empressement des grands
auteurs américains 2 écrire sur les différences de classes,
qui pourtant leur crevaient les yeux®!; A présent, les
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auteurs américains mineurs sont si désireux d’écrire sur
ce sujet qU'ils inventent des différences méme 1a ou elles
n’existent pas.

Cela ne veut pas dire que les différences entre classes
soient moindres en 2005 quen 1947. C’est méme tout le
contraire. En 1947, justement, ’écart de revenu annuel
qui sépare le deuxiéme décile et le huitiéme décile de la
population américaine s'élevait & un peu moins de
24000 dollars; en 2005, il était supérieur & 75000 dol-
lars (chiffres donnés en dollars constants de 2004). Il
n'est pas difficile de comprendre pourquoi les différences
entre classes pouvaient passer inapercues en 1947: elles
n’étaient pas encore assez importantes. Et il n’est pas plus
difficile de comprendre pourquoi on s’efforce aujourd’hui
de les rendre visibles dans des endroits comme les grandes
universités o1, quoique pour de tout autres raisons, elles
demeurent trés faibles: 3 mesure que se creusent les
inégalités économiques, il devient pour nous de plus en
plus crucial de continuer 2 croire que nos écoles sont
ouvertes 2 tous sans considération de classe. En 1947, nul
r’ignorait que les universités de I'lvy League étaient prin-
cipalement réservées aux enfants des familles riches, et
personne ne s'en souciait vraiment. Mais, aujourd’hui
que ce genre de détails nous importe, il importe du
méme coup que nous restions dans une relative ignorance
a son sujet.

Si la place que les institutions d’enseignement tiennent
dans 'idéologie néolibérale est plus centrale que celle
qu'elles occupaient dans I'idéologie libérale, c’est que ces
institutions forment le moyeu du syst¢éme qui nous per-
met de nous convaincre que les pauvres méritent au fond
d’étre pauvres — ou, pour le dire autrement, que les riches
méritent d’étre riches. Tout le monde comprend que ceux
qui vont étudier dans les grandes universités y gagnent un
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avantage économique non négligeable par rapport a ceux
qui n’y vont pas; C’est précisément une des raisons pour
lesquelles on veut y aller.

Tant que les grands établissements d’enseignement
restent ouverts A quiconque est suffisamment intelligent
et/ou travailleur pour y entrer, nous ne voyons aucune
injustice A ce que ceux qui y entrent en récoltent les
bénéfices. Que les institutions scolaires et universitaires
soient des machines & produire de I'inégalité ne pose
aucun probleme tant qu’elles sont aussi des machines 2
légitimer I'inégalité. Mais cette légitimation ne peut
fonctionner que si, comme le soutient candidement
le Crimson, il y a vraiment des riches et des pauvres 2
Harvard. Imaginons que ce ne soit pas vraiment le cas,
et que ceux qui font leurs études dans les grandes uni-
versités doivent ce privilege avant tout 2 leur richesse
(ou, plutdt, a la richesse de leurs parents): il devient
alors évident que ce n'est pas parce qu'ils ont fréquenté
une grande université qu’ils ont réussi, mais parce que
leur famille était assez riche pour leur offrir le genre
d’environnement et de préparation qui permet d’étre
admis dans une grande université.

Les résultats du test d’entrée A 'université, le scholastic
aptitude test (SAT), continuent d’étre une donnée exem-
plaire. On justifie I'existence du SAT par la corrélation
quon peut établir entre ses résultats et les notes obtenues
a l'université (pour lesquelles il joue donc un réle d’indi-
cateur). Pourtant, on peut le corréler — «au moins aussi
bien quavec les résultats universitaires», comme le dit
Nicholas Lemann®? — avec un autre élément: le revenu
familial. Si on met en rapport le revenu familial avec les
résultats obtenus au SAT, on s'apercoit que les chiffres
suivent une gradation parallele:
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Revenu familial annuel Moyenne des résultats au SAT
(en dollars) (2007)
Oral Maths Ecrit Total
Moins de 10000 427 451 423 130l
10000-20000 453 472 446 1371
20000-30000 454 465 444 | 363
30000-40000 476 485 466 1427
40000-50000 489 596 477 1462
50000-60000 497 504 486 1487
60000-70000 504 511 493 1508
70000-80000 508 516 498 1522
80000- 100000 520 529 510 1559
Plus de 100000 544 556 537 1637

Calcul effectué par FairTest a partir de College Board, College-Bound Seniors
2007 : Total Group Profile Report.

On ne saurait toutefois affirmer que le revenu familial
soit le seul indicateur financier fiable de la réussite sco-
laire. A revenu familial égal, par exemple, les Noirs ont
tendance 2 avoir de moins bons résultats scolaires que les
Blancs dans de nombreux domaines (et c’est ce constat
qui a conduit les auteurs de The Bell Curve® i attribuer
une explication raciale a cette différence). Mais, comme
le suggere le sociologue Dalton Conley, si 'on remplace
le revenu familial par le patrimoine familial — autrement
dit si, pour évaluer le statut économique d’une famille,
on prend en considération non seulement le revenu, mais
aussi ce quil appelle «/a richesse accumulée » (sous forme
d’actifs tels que valeurs, obligations, compte d’épargne et
capital immobilier) —, I'écart entre les Noirs et les Blancs
disparait. Et cela ne se vérifie pas que dans le domaine de
Iéducation. Une des découvertes les plus remarquables de



114 LA DIVERSITE CONTRE L'EGALITE

ceux qui sont issus de la couche la plus basse (voire sim-
plement de la moitié inférieure) de la société américaine.

Des lors qu'on reconsidere la question de la diversité du
personnel universitaire du point de vue de I'inégalité éco-
nomique, on voit immédiatement pourquoi cette question
est si populaire sur les campus et pourquoi elle est dépour-
vue de tout contenu susceptible de distinguer la droite de
la gauche. La soi-disant gauche est devenue une sorte de
département des ressources humaines de la droite, avec
pour tiche de garantir des privileges identiques aux
femmes et aux hommes de I'upper middle class. Parce que
cette question n’implique aucune redistribution des
richesses 2 quelque niveau que ce soit. Les représentants
«de gauche» de l'université Harvard 'avaient trés bien
compris, qui poussérent Summers vers la sortie en arguant
de son indifférence envers les femmes et les minorités, mais
sans exprimer la moindre réserve i I'endroit de leur propre
fonction de précepteurs cossus d’éleves nantis. Il va de soi
que Summers lui-méme n’avait jamais émis ce genre de
réserves. A présent conseiller économique de Barack
Obama, il commence 4 envisager que les inégalités écono-
miques puissent poser un probléme plus important que
les prétendues lacunes des femmes en mathématiques.
Avec (seulement) trente années de retard, il voit méme |
«l'enjeu majeur de notre époque’ », conservant ainsi une
longueur d’avance sur les féministes, qui contestent 4pre-
ment ce point de vue.

En 2004, une affaire de discrimination sexuelle défraya
la chronique: la banque Morgan Stanley avait dt conclure
un arrangement 4 P'amiable avec la principale plaignante,
son ex-salariée Allison Schieffelin, qui travaillait pour
elle depuis quatorze ans. Schieffelin avait été licenciée,
selon ses dires, aprés avoir déposé une plainte auprés de
la Commission américaine pour I'égalité des chances au
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travail (Equal Opportunity Employment Commission)
pour comportement discriminatoire la mettant dans la
situation de gagner moins d’argent que ses collégues mas-
culins. A titre d’exemple, elle citait les cas ot ces derniers
la renvoyaient «explicitement ou implicitement |[...] & la
maison », tandis queux-mémes accompagnaient des clients
masculins dans des «sorties [...] réservées aux hommes»>.
Dans le cadre de 'arrangement passé entre les deux parties,
Schieffelin obtint 12 millions de dollars, et de substantiels
dédommagements furent versés a4 un certain nombre
d’autres femmes de la société bancaire — laquelle sengagea
en outre 2 investir 2 millions de dollars dans la mise en
ceuvre de nouveaux programmes de diversité au sein de
Ientreprise. Ce fut incontestablement une victoire pour la
diversité. Mais ce n'en fut pas une pour I'égalité, 2 moins
de voir dans le fait que Schieffelin (qui, avant de déposer
sa plainte, gagnait 4 peine un peu plus de 1 million de dol-
lars par an en vendant des obligations) se trouvait désor-
mais dans une situation financi¢re nettement plus
avantageuse, tandis que la compagnie bancaire coupable
de discrimination 4 son égard allait voir la sienne se dégra-
der légerement’® — & moins, donc, de voir dans tout cela
une avancée significative pour la cause de I'égalité.

« On peut toujours faire mieux en matiére de diversité», fit
remarquer I'avocate principale de la Morgan Stanley, lais-
sant entendre que son client, loin d’étre indifférent 4 cette
question, n’était désireux que de continuer 4 s'améliorer
dans ce domaine. Et pourquoi n'en serait-il pas ainsi? S’en-
gager en faveur de la diversité ne menace pas ses profits;
pas plus qu'un féminisme revendiquant pour les femmes
qui vendent des obligations le méme traitement que leurs
homologues masculins. Aussi, cest sans mauvaise foi
aucune que le président de la Morgan Stanley déclarera que
sa société est «fiere de [son] engagement pour la diversité», et
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que Schieffelin saluera dans I'arrangement auquel sont
parvenues les parties en présence un «excellent» compro-
mis, «oz tout le monde trouve son compte’ ». Les 2 millions
de dollars investis dans les nouveaux «programmes de
diversité» ne seront pas de I'argent jeté par les fenétres:
grice 2 eux, les hommes qui gagnent 1,5 million de dollars
par an apprendront 2 traiter les femmes qui gagnent
1,3 million de dollars par an d’'une maniére qui leur garan-
tisse la possibilité de gagner elles aussi 1,5 million de dol-
lars par an. Cest un peu la transposition dans le monde du
travail du cours de danse que je suivais quand jétais petit:
ce quon nous apprenait alors, c’était A ne pas laisser les
filles faire tapisserie; aujourd’hui, si vous travaillez 2 la
Morgan Stanley, on vous apprendra 2 ne pas les balancer
dans un taxi pendant que vos «collégues masculins » et vous-
mémes sortez «le client dans un club de strip-tease». 1l ne
s'agit pas d’approuver le fait que les vendeurs d’obligations
hommes gagnent plus d’argent que leurs collégues femmes,
ni qu'ils aient un comportement insultant 2 leur égard (pas
plus que les gargons du cours de danse). Il s'agit simple-
ment de souligner que rien, dans cette victoire remportée
par la diversité, dans ce «zournant décisif pour la protection
et la promotion des droits des femmes», ne correspond au
projet progressiste de créer une société économiquement
plus juste. Autrement dit, si I'issue de ce proces pour dis-
crimination peut étre vue comme une victoire du progres-
sisme, ce n'est que parce que le progressisme a renoncé a
son projet de créer une société économiquement plus juste.
Redistribuer les richesses est une chose; s'assurer que les
femmes de I'upper middle class touchent le méme salaire
que les hommes de I'upper middle class en est une autre.
Comparons les pauvres vendeuses d’obligations maltrai-
tées avec les femmes qui travaillent chez Wal-Mart. Le

8

salaire horaire moyen d’'un employé 4 temps plein de
Y y p
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Wal-Mart s’éleve (d’apres le PDG de Pentreprise) A envi-
ron 10 dollars*. En travaillant quarante heures par
semaine, un employé de Wal-Mart gagne donc 400 dol-
lars par mois, soit presque 21600 dollars par an. Les
femmes, victimes de discrimination, gagnent un peu
moins, les hommes un peu plus. La différence, selon
Richard Drogin, le statisticien qui a analysé les chiffres
lors du proces pour discrimination, est (pour les salariés 2
I’heure) de 1100 dollars par an’®. Disons donc que les
femmes salariées de Wal-Mart gagnent environ
20500 dollars par an. Il leur faudrait par conséquent
soixante ans pour amasser ce que les femmes salariées de
Wall Street — également victimes de la discrimination —
gagnent en un an. Bien entendu, les hommes salariés de
Wal-Mart — qui sont les bénéficiaires de cette discrimina-
tion, puisqu’ils gagnent 21 600 dollars par an — s'en tirent
mieux: il ne leur faudrait quenviron cinquante-sept ans
pour atteindre cette somme. Autrement dit, 3 Wal-Mart,
on a des femmes qui se battent pour obtenir leur part légi-
time d’un giteau si ridiculement petit que, I'obtien-
draient-elles, il ne parviendrait méme pas 2 les nourrir.
Se représenter les femmes de Wal-Mart comme marchant
coude & coude avec leurs camarades de chez Morgan
Stanley ou de Harvard pour défendre leurs droits est donc
parfaitement grotesque, de méme qu’il est parfaitement
grotesque de considérer leur probléme comme un pro-
bleme de discrimination sexuelle. Les hommes de Wal-
Mart non plus ne peuvent pas vivre décemment de leur
salaire! Il faut avoir définitivement renoncé a I'idée d’'un

* Le chiffre précis que donne Wal-Mart est de 9,68 dollars, mais il
est contesté par certains, qui estiment qu’il est, en réalité, beaucoup
plus bas. Selon la publication en ligne politicalaffairs.net, le salaire
horaire du PDG de Wal-Mart (H. Lee Scott Jr.) était estimé en 2005
4 8434,49 dollars.
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mouvement ouvrier fort, ou en étre carrément devenu
P’adversaire, pour se satisfaire des lois contre la discrimina-
tion sexuelle. En appeler au féminisme n’est ici qu'un
moyen de faire croire que les femmes de Wall Street et
celles de Wal-Mart sont toutes également victimes du
sexisme. Cest-3-dire un moyen de masquer le fait que les
femmes de Wall Street sont tout sauf des victimes. Certes,
les sinécures se font un peu moins nombreuses 3 Wall
Street depuis la crise de 2008. Et pourtant... Les plans de
sauvetage gouvernementaux ont bénéficié prioritairement
aux dirigeants financiers (qui abandonnent leurs bonus)
au détriment des travailleurs syndiqués de Detroit (qui
réduisent leurs salaires). Wal-Mart, dont les prix bas
refletent toujours les bas salaires (les syndicats n’y sont pas
les bienvenus), se porte bien.

De la méme manitre que présenter les problemes des
riches comme des problémes de femmes permet de confé-
rer 4 ces problémes une certaine respectabilité, invoquer la
question sexuelle peut aussi servir A dissimuler ou 4 défor-
mer la réalité des problemes des pauvres. Toute la littéra-
ture sur la violence conjugale, par exemple, nous rappelle
régulierement qu'il s'agit 13 d’'un crime qui touche toutes
les couches de la société américaine — ce qui, en un sens,
est vrai, ou en tout cas au moins aussi vrai que I'affirmation
selon laquelle il y a des riches et des pauvres 2 Harvard.
Effectivement, il arrive parfois que, dans des foyers riches,
des femmes soient victimes de violences conjugales, de
méme qu'il arrive parfois que des enfants issus de familles
pauvres parviennent 2 se frayer un chemin jusqu'a
I'lvy League. Mais bien que, pour citer un article d’Amy
Farmer et Jill Tiefenthaler, «/z violence conjugale frappe
sans distinction de race ou de classe socio-économique», « cer-
taines femmes — et C’est bien 1a que les auteurs veulent en
venir — sont plus exposées que dautres”” ». Notamment, «/les
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femmes appartenant aux ménages i plus faibles revenus sont
statistiquement sept fois plus souvent victimes de violences
conjugales que les femmes des ménages & plus hauts revenus ».
Des lors, 'insistance 4 présenter la violence conjugale
comme un phénomeéne touchant toutes les classes sociales
sans distinction ne fait que masquer la réalité, qui est que
la grande majorité des victimes sont pauvres et que la vio-
lence conjugale est avant tout un crime de pauvreté. On a
affaire ici 4 une sorte d’inversion de la stratégie «Il y a des
riches et des pauvres & Harvard », dans la mesure ot le but
recherché est d’une part de rendre les pauvres non pas plus
visibles qu’ils ne le sont réellement, mais moins visibles, et
d’autre part de mobiliser la classe moyenne et I'upper
middle class contre la violence conjugale en présentant
celle-ci comme un probléme qui les touche.

Lidée selon laquelle la violence conjugale serait un phé-
nomene confiné aux foyers 2 faibles revenus est réguliére-
ment dénoncée comme un «mythe». De fait, le «mythe
[...] qui veut que les victimes de maltraitance soient issues
des foyers & faible niveau d'éducation et de revenus» occupe
la premiere place dans la liste des «idées fausses sur la vio-
lence conjugale » dressée par le chroniqueur et leader reli-
gieux Kerby Anderson. « En réalité, écrit Anderson, les
victimes de violences conjugales viennent de tous les horizons
sociaux’®. » Mais ce n'est 13, comme nous I'avons vu,
qu’une vérité théorique. Que I'immense majorité des vic-
times de violences conjugales se recrute, e fait, dans les
foyers 2 faibles revenus n’a rien d’un mythe, et I'insistance
quon met 2 nier cette réalité s'avére souvent contre-pro-
ductive. Létude citée plus haut constate ainsi que les
centres d’aide aux victimes de violences conjugales sont
implantés majoritairement dans les quartiers les plus
riches et qu'il existe un rapport inversement proportionnel
entre la localisation de ces centres et celle de la population
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qui en aurait vraiment besoin. Ce probléeme en cache un
autre, plus profond encore. En déconnectant la question
de la violence conjugale de celle des classes sociales, nous
perdons de vue que le probléme a partie liée avec I'inéga-
lité économique. Et que dans une société qui aurait réduit
la pauvreté, la violence conjugale diminuerait elle aussi.
Résultat: nous faisons d’un probléme dans lequel le statut
économique des personnes joue un role prépondérant une
question exclusive de relation entre les sexes.

La violence conjugale est d’abord un probléeme de
pauvres, tout comme le faible niveau d’instruction et la
mauvaise qualité des soins de santé. Les riches ont des
problémes d’un autre ordre: ils sont obligés de travailler
de nombreuses heures d’affilée, et de déménager tous les
deux ou trois ans pour continuer 2 gravir les degrés de
*échelle sociale. Lun des couples figurant dans la série
Class Matters du New York Times «se plaint d'une situation
de stress et d'anomie», et d’'un emploi du temps surchargé,
aussi bien pour le mari que pour 'épouse’. Mme Link,
en effet, en plus de faire du bénévolat a I'école de ses
enfants, de les amener au football, de collecter des fonds
pour 'équipe de pom-pom gitls, etc., participe 3 un
groupe d’étude de la Bible («deux heures tous les mardis
matin») et joue dans «rois ou quatre tournois de tennis».
La politique, heureusement, ne lui prend pas trop de
son temps. A Alpharetta, en Géorgie, ville de la banlieue
d’Atlanta sélectionnée par le Times comme représentative
de centaines d’autres villes de banlieue, « pour les candidats
républicains, cest du tout cuit. Peu de panneaux électoraux
ont fleuri sur les pelouses en novembre, et pour cause: les
quatre candidats qui se présentaient & la législature d’Etat
dans la circonscription étaient tous républicains, et navaient
pas dopposants». Quant au stress et 2 'anomie, ils sont
heureusement en partie compensés par tout ce qu'on peut



LA DIVERSITE CONTRE L'EGALITE 121

se payer quand on gagne, comme M. Link, 200000 dol-
lars par an: une grande maison (celle des Link fait
464 metres carrés), de bonnes écoles, le country club, la
ligue de football, les legons de piano et les cours particu-
liers pour les enfants, le tennis pour Mme Link, le confort
en général. «Lavantage, avec Alpharetta, cest que cest un
quartier trés agréable & vivre», dit M. Link.

Linconvénient, ajoute-t-il, Cest qu’«on n'a jamais
Loccasion d'étre vraiment confronté & d autres groupes écono-
miques et d'en apprendre quelque chose. .. En parlant de ten-
nis, vous savez quoi? Tous les gens contre qui vous jouez vous
ressemblent : ils sont habillés comme vous, se comportent
comme vous et, en général, pensent comme vous. Cest un peu
limité, comme horizon». Cest le probleme de la ségréga-
tion économique: les Link vivent et nouent des liens avec
des gens qui appartiennent au méme «groupe économique »
qu'eux — aucun pauvre n'ayant les moyens de se payer un
logement A proximité de chez eux, ils ne peuvent pas
entretenir de relations sociales avec cette partie de la
population. Bien entendu, ce n'est pas qu’ils n'aient
aucune relation que ce soit avec les pauvres: ce sont des
pauvres qui font leur ménage, entretiennent leur jardin et
sont employés dans leurs supermarchés. Mais les enfants
ne rencontrent pas de pauvres a I'école; les parents ne
jouent pas au tennis avec des pauvres; ils ne font pas de
barbecue le week-end avec des pauvres. Voila vraiment un
probléme de riches: les riches aimeraient élargir leur expé-
rience de la vie mais, sans pauvres A proximité, ils sont pri-
vés de cette possibilité.

De fait, alors que j’ai soutenu dans le chapitre précédent
que la principale fonction de I'engagement pour la diver-
sité était une fonction de légitimation — convaincre les
Blancs riches que c’est 4 leur mérite qu'ils doivent d’en
étre arrivés 13 —, la justification que les établissements
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scolaires mettent en avant est précisément cette plus large
expérience de la vie que recherche M. Link et que la diver-
sité est censée apporter. Quand 'administration universi-
taire évoque les avantages d’un effectif étudiant plus
diversifié d’un point de vue racial, elle le fait au nom de
I'idée que P'université se doit de refléter plus fidelement la
réalité du monde.

Certes, I'accession 4 I'université présente, pour les trés
rares pauvres qui en bénéficient, un certain avantage, dans
la mesure o1 C’est en fréquentant ces établissements habi-
tuellement réservés aux riches qu’ils ont une chance de
devenir moins pauvres. On voit mal en revanche com-
ment le fait de jouer des doubles avec les résidents des
banlieues cossues pourrait remplir une fonction similaire
pour les banlieusards pauvres. Cela ne veut pas dire que
les pauvres s'en tirent mieux dans les grandes villes, ot1 la
diversité est pourtant beaucoup plus développée. J’habite
dans le centre-ville de Chicago, et non dans la version
Midwest d’une gated community* comme Alpharetta (par
exemple, Naperville), et, A ce titre, je peux avoir l'impres-
sion d’étre davantage en contact avec la diversité de la vie
américaine, et I'étre effectivement. Mais quel avantage
peut retirer de mon expérience de la diversité le SDF que
je croise sur le chemin du métro aérien? Plus générale-
ment, la mixité socio-économique n'a de véritable intérét
que si elle contribue 4 rendre moins pauvres les pauvres
qui cohabitent avec les riches, C'est-a-dire, si elle réduit la
diversité économique. En réalité, dans la mesure ot la

* Les gated communities (« communautés cléturées ») sont ces quar-
tiers résidentiels clos, sécurisés, a I'accés strictement contrélé
(seuls les résidents et leurs invités peuvent y pénétrer), qui ont
commencé 3 se développer aux Etats-Unis dans les années 1970.
Certaines gated communities constituent de véritables «villes pri-
vées».
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«diversité économique» n’est que l'autre nom que 'on
donne 2 I'«inégalité économique», on voit mal les raisons
qui pourraient justifier qu'on cherche 4 la promouvoir,
alors qu’il faudrait la supprimer ou, tout au moins, la
réduire au minimum.

Si M. Link est préoccupé par le manque de diversité
dans son environnement résidentiel, il ne I'est pas, en
revanche, sur son lieu de travail, o1, comme il le dit, «/
diversité est un aspect fondamental de notre activité». Ex pas
seulement, ni méme principalement, la diversité écono-
mique. M. Link travaille 2 la banque Wachovia, établisse-
ment qui décrit son «engagement pour la diversité » comme
une «priorité dentreprise», qui dispose d’un corporate
diversity council présidé non pas par quelque sous-fifre
des ressources humaines, mais par le PDG en personne.
Un établissement qui, le 1¢ juin 2005, c’est-2-dire le
jour méme ou le Times publiait son article sur M. et
Mme Link, a tenu 2 présenter des excuses officielles «4
tous les Américains, et en particulier aux Afro-Américains et
aux personnes dorigine africaine», pour certains de ses
manquements passés 4 la cause de la diversité, notamment
pour le fait que deux de ses «prédécesseurs», la Georgia
Railroad and Banking Company et la Bank of Charleston
(deux établissements incorporés 4 la Wachovia par acqui-
sition), aient «possédé des esclaves ™. « Ce que je veux en
premier lieu, déclara le PDG d’alors, Ken Thompson, cest
mexcuser auprés de chacun d'entre vous, et en particulier
aupres de nos collaborateurs afro-américains. » Ce genre
d’excuses officielles est devenu de plus en plus en vogue
au cours des derniéres années, et il n’y a aucune raison de
douter de la sincérité des entreprises qui se déclarent,
comme la Wachovia, «profondément peinées» par la décou-
verte d’'un épisode esclavagiste dans I'héritage de leur
compagnie.
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De fait, s'excuser pour des actes qu'on n'a pas commis
soi-méme aupres de gens A qui on ne les a pas fait subir
(en fait, de gens qui ne les ont pas subis eux-mémes)
reléve d’une industrie en plein essor. Quelques mois seule-
ment apres la Wachovia, c’était au tour de la banque
JPMorgan de s’excuser pour avoir dans le passé accepté
des esclaves 2 titre d’hypothéque subsidiaire («suite aux
défauts de remboursement des emprunteurs, la société finit
par étre propriétaire denviron 1250 esclaves»). La Morgan
est «une société trés différente aujourd’hui», et «lesclavage
était, hélas, profondément enraciné dans la société améri-
caine de ['époque », disait la lettre envoyée au personnel
et aux actionnaires, «mais ce nest pas une excuse® ». Cest
la Lehman Brothers qui avait ouvert la voie, deux années
plus tot, en reconnaissant avoir eu dans son passé des liens
avec l'esclavagisme, aveu qui aboutit, en 2005, 4 des
excuses officielles pour I'achat par les freres fondateurs
d’une esclave nommée Martha, en 1850.

Lexpérience de la Lehman Brothers constitua néan-
moins, 4 certains égards, plus un avertissement qu'une
premitre. De fait, leurs découvertes étaient si minces
— Martha, pour 'essentiel — que les réactions («Ils avaient
deux ans pour faire leurs recherches... Ils se moquent de
nous ») furent quelque peu sceptiques®2. La Wachovia et la
JPMorgan, elles, eurent le bon sens de s'adresser directe-
ment A l'une de ces «sociétés de gestion d'héritage» qui ont
commencé A fleurir au cours des vingt-cinqg dernieres
années. La JPMorgan fit appel 2 la History Associates
(forte de plus de 50 salariés — parmi les qualifications
minimales requises pour étre recruté figure la licence
d’histoire), qui effectua pour elle quelque 3500 heures de
recherche. La Wachovia, de son c6té, loua les services de
la History Factory, laquelle lui concocta un rapport de
109 pages®. Fondée par Bruce Weindruch (le magazine
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Forbes I'a baptisé: 'homme qui «rend [histoire rentable»),
la History Factory se présente comme une «société de ges-
tion d'héritage» qui aide A «se tourner vers 'Histoire» afin
d’optimiser sa «culture d'entreprise» et ses résultats finan-
ciers®. Lorsque, dans les années 1980, In Search of Excel-
lence («en quéte d’excellence») était la bible des chefs
d’entreprise, la société consacrait une grande partie de son
temps 2 éplucher les archives de ses clients 2 la recherche de
cas de «conduite exemplaire® ». Aujourd’hui que la ville de
Chicago a fait passer son ordonnance concernant la divul-
gation du passé esclavagiste (Slavery Era Disclosure Ords-
nance), par laquelle elle exige que toute entreprise faisant
affaire avec la ville révele tout lien qu'elle aurait pu entrete-
nir dans le passé avec I'esclavage ou la traite négriére, ce
sont plutét les cas de conduite exemplairement répréhen-
sible qu'on recherche. La History Factory continue bien
entendu aussi & proposer ses services pour des recherches
portant sur des «jfaits dhéritage» (cessations d’activité,
fusions, tout ce qui concerne I'identité de votre entreprise)
qui n'impliquent aucune excuse particuliére de la part des
entreprises; mais, si 'une d’elles veut participer 4 des pro-
jets de codéveloppement lucratifs avec la ville de Chicago,
elle a tout intérét A trouver un motif d’étre désolée.
Naturellement, 'ordonnance n'exige explicitement que
la divulgation, et non les excuses, mais les compagnies ne
sont que trop contentes de s'excuser. Et il n’y a aucune rai-
son de mettre en doute leur sincérité, ou, en tout cas, de
penser que Ken Thompson et la Wachovia font preuve
d’hypocrisie quand ils se déclarent profondément désolés
du fait que la Bank of Charleston ait pu accepter des
esclaves comme garantie pour des préts. Il ne fait aucun
doute quils ne sont pas fiers de ce passé: apres tout, plus
personne aujourd’hui n'est partisan de l'esclavage. Mais,
en méme temps, on a du mal 2 voir 'intérét de telles
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excuses, étant donné notamment ['étendue de leur portée
— la Wachovia présente ses excuses & « tous les Américains»,
comme si les Américains blancs avaient été eux aussi vic-
times de I'esclavage. En réalité, dans la mesure ol ni ceux
qui présentent leurs excuses n'ont eux-mémes possédé
d’esclaves, ni ceux A qui ces excuses sont adressées (Noirs
et Blancs confondus) n'ont eux-mémes été esclaves, ces
excuses officielles fonctionnent simplement comme des
marques générales de désapprobation. Et, tant que la poli-
tique progressiste consistera  se contenter de désapprou-
ver les fautes commises dans un passé lointain, des
compagnies comme la Wachovia ou la JPMorgan n'auront
guere de difficulté 2 se montrer aussi « politiquement cor-
rectes» que les conseils municipaux (2 Chicago, mais aussi
a Philadelphie, Los Angeles et Berkeley, entre autres) avec
lesquels elles font affaire.

Ruinée par la crise des crédits immobiliers a risques,
Wachovia a été absorbée par Wells Fargo. Ken Thompson,
si impatient de s'excuser pour I'esclavage, a été limogé sans
ressentir le besoin de s’excuser pour le plongeon du cours
des actions, passé de 60 dollars & 2 dollars. Si les victimes
du racisme méritent des excuses, pourquoi pas celles du
capitalisme? Peut-étre, mais ces investisseurs bénéficiaient
du systéme; leur naufrage, quoique bouleversant, n’est pas
tout 2 fait injuste. S’ils ne méritent sans doute pas plus
que des excuses, les victimes de I'esclavage, elles, sont en
droit d’attendre plus. Ce que réclame le mouvement pour
les réparations (dont les lois votées par les conseils de
Chicago ou de Berkeley sont une émanation), c’est le ver-
sement de compensations matérielles aux Afro-Américains
descendants des victimes de I'esclavage et de la ségréga-
tion, sur le modele de la restitution des biens juifs spoliés
pendant la Seconde Guerre mondiale. De fait, on ne sau-
rait nier que la situation économique actuelle des Afro-
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Américains, et le fossé socio-économique qui les sépare
des Blancs, dérive en grande partie des périodes esclava-
giste et ségrégationniste (les esclaves n’avaient pas le droit
d’accéder 2 la propriété; les victimes du systéme Jim Crow
nen avaient pas I'occasion). Et, méme si 'on pense,
comme certains polémistes de droite tel Dinesh D’Souza,
que les problémes actuels des Afro-Américains dérivent
non du racisme mais de la «pathologie» de leur culture,
d’ol croyons-nous que vienne cette culture? Randall
Robinson, I'un des plus énergiques partisans des répara-
tions, imagine dans son livre The Debt le cas d’une petite
fille, qu’il appelle Sarah, dont les résultats scolaires ne
cessent de se dégrader. La raison en serait soit (C’est le
point de vue de Robinson) que sa mere est trop pauvre et
trop surchargée de travail pour lui prodiguer l'aide et le
soutien dont bénéficient les autres enfants, soit (Cest le
point de vue de 'école) que sa mere ne s'intéresse pas assez
aux progres scolaires de sa fille, qu'elle ne se rend pas aux
rendez-vous que lui fixent les professeurs et quelle ne lui
fait pas la lecture 4 la maison. Que, comme Robinson, on
rejette la faute sur la société ou que, comme I'école (et
D’Souza), on la rejette sur la mere, une chose est indis-
cutable: ce n'est pas la faute de Sarah. Que Iéchec scolaire
de Sarah soit dii 2 la pauvreté ou a la «pathologie» de sa
culture, Sarah, elle, 0’y est pour rien: ce n'est pas elle qui
sest faite pauvre; ce n'est pas elle qui a créé sa culture. Sa
situation est l'effet d’'une cause, le produit d’une histoire
qui a pris fin bien avant sa naissance. C’est cette histoire
— 'esclavage, les lois Jim Crow et leurs répercussions — qui
a produit ce que Robinson caractérise 2 juste titre comme
«le gouffre économique béant qui sépare les Noirs des Blancs
dans ce pays», et objectif des réparations est précisément
d’en annuler les conséquences. Des lors, les objections
classiques des opposants aux réparations — «nous n'avons
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pas possédé d’esclaves»; « nous ne sommes pas racistes» —
sont totalement hors de propos. Lidée du mouvement
pour les réparations, c’est que le probléme de Sarah n’est
pas di 2 une discrimination raciale qui persisterait aujour-
d’hui (auquel cas la solution serait simplement de faire
cesser cette discrimination), il est le produit des pratiques
discriminatoires du passé. Il s'agit dés lors d’annuler,
autant que possible, les conséquences du passé: le but des
réparations est de se rapprocher d’'un monde dans lequel
ni I'esclavage ni la ségrégation n'auraient existé.
Supposons qu’'un Martien débarque sur Terre et que
nous lui exposions notre probléeme. Les Afro-Américains
représentent environ 13 % de la population américaine.
Mais leur importance est disproportionnée (autour de
32 %) dans le quintile le plus pauvre de la population,
disproportion que I'on retrouve, en sens inverse, pour la
place qu’ils occupent au sein des 5 % des foyers les plus
riches (1,7 %). Le Martien, usant de son pouvoir, fait dis-
paraitre les effets économiques de I'esclavage ainsi que du
systtme Jim Crow, et met un terme 2 cette disproportion.
Désormais, les Noirs, qui représentent 13 % de la popula-
tion américaine, représentent également 13 % des pauvres
et 13 % des riches. Nous souhaitons bon retour au Mar-
tien et nous le remercions... de quoi? La société améri-
caine a-t-elle été transformée d’un coup de baguette
magique en une société économiquement plus juste?
Non, '’Amérique d’apres les réparations est exactement
aussi inégalitaire que celle d’avant. Tout ce que notre Mar-
tien a fait, c’est changer la couleur de peau de beaucoup
de pauvres et de quelques riches; mais il n'a en rien modi-
fié la répartition des richesses. Nous ne pouvons le remer-
cier que pour une seule chose: avoir supprimé I'inégalité
raciale dans cette répartition. Mais le fossé économique
qui sépare les riches des pauvres est toujours 13; seul a dis-
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paru le fossé économique qui séparait les Noirs des Blancs.

En sommes-nous plus avancés? Lobjection la plus évi-
dente est que laisser intactes les inégalités économiques de
la société américaine en se contentant de répartir différem-
ment la couleur de peau de ceux qui en souffrent et de ceux
qui en bénéficient peut difficilement passer pour un pro-
grés — en tout cas, si ce que nous recherchons est I'égalité
économique. Mais le probléme que le mouvement pour les
réparations se propose de résoudre n'a rien 4 voir avec celui
de I'inégalité économique. Une réparation est une compen-
sation: elle rend 4 chacun ce dont il a été spolié.

Lorsque nous retournons 4 son propriétaire un bien qui
lui a été dérobé, nous ne nous soucions pas de savoir si
(par exemple) le tableau volé appartenait 3 un riche ou 2
un pauvre: la richesse pas plus que la pauvreté ne consti-
tue un droit & la propriété du tableau en question. Per-
sonne aujourd’hui n’est plus attaché aux droits de la
propriété que le mouvement pour les réparations — et les
conservateurs, qui partagent cet attachement, devraient
logiquement étre ses plus ardents défenseurs. Ils pour-
raient méme invoquer 2 leur appui certains propos tenus
par le philosophe conservateur le plus influent de la
seconde moitié du si¢cle dernier, Robert Nozick, pour qui
les «descendants» des «victimes» de «la plus grave injustice»
devaient «obtenir compensation » de la part des « bénéfi-
ciaires de [cette] injustice®® ».

Le principe sur lequel se fondent ces propos est que
toute injustice demande réparation, quelle que soit son
ancienneté. C’est un principe conservateur, parce qu’il
repose sur I'appel 2 la restitution de la propriété volée,
qu'il sagisse du travail des esclaves ou des biens des Juifs
exterminés. Et son champ d’application ne demande qu'a
sélargir. Les descendants de I'injustice ne sont pas seule-
ment les Afro-Américains et les Juifs. Devons-nous
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oublier les Indiens d’Amérique? Devons-nous oublier les
mineurs des Appalaches et les petits cultivateurs blancs?
Dés lors qu'on commence 2 rechercher les injustices du
passé, la liste ne cesse de s'allonger. Du coup, on trouve
des injustices méme 13 ot l'on n’avait pas 'impression
qu'il fallait en chercher. Certains critiquent les réparations
au nom du fait que les descendants riches des esclaves
bénéficient en fin de compte des mémes réparations que
les pauvres. Mais les riches n'ont pas moins droit que les
pauvres 2 la restitution de leur propriété; quiconque est
prét 2 restituer au SDF du coin de la rue I'équivalent de
20 hectares et d’'une mule devrait éprouver une satisfac-
tion égale 2 faire la méme chose pour Tiger Woods.

Il n’en reste pas moins que notre société comprte statisti-
quement fort peu de Tiger Woods; des lors, il est tout 2
fait logique, pour ceux d’entre nous qui se sentent concer-
nés par une distribution plus équitable des richesses, de
soutenir le mouvement pour les réparations: en effet, I'ar-
gent distribué bénéficiera 4 bien plus de pauvres que de
riches. Toutefois, il ne faut pas perdre de vue qu’il 'y a
rien d’égalitaire dans ce principe: I'injustice subie par des
petites filles comme Sarah n’a rien 2 voir avec le fait
qu’elles soient des descendantes de personnes victimes
d’injustices dans le passé. En fait, tout cela n’a aucun rap-
port avec le passé.

Supposons que je sois I'ami blanc de Sarah et que mon
pere nait pas été un esclave, mais un propriétaire d’esclaves.
Supposons que, au moment de I'abolition de Pesclavage, le
projet des républicains radicaux consistant a répartir les
plantations entre les esclaves qui y avaient travaillé ait été
mis en ceuvre et que mon pére esclavagiste ait perdu non
seulement tous ses esclaves mais également la totalité de ses
terres. Tombé dans le dénuement, il se serait mis 4 boire,
aurait abandonné ma mere alors qu'elle était enceinte, et
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lité A son égard n’a rien 4 voir non plus avec son histoire.
En fait, I'idée de I'égalité des chances, si on la prenait au
sérieux, devrait rendre caducs tous les « parcours de victi-
misation» et les demandes de compensation inhérentes,
au méme titre — toujours dans la méme logique — que les
«parcours d’accumulation ». En effet, les enfants riches ne
sont pas plus responsables de leurs privileges que les
enfants pauvres de leurs préjudices. Lobsession de I'his-
toire est étroitement liée A I'idée que les gens ont ce qu'ils
méritent — quand ce qu’ils méritent est identifié 4 la pro-
priété héritée plutdt qu’a I'égalité des chances.

« Légalité des chances est un principe exigeant», faisaient
observer deux auteurs d’'un think tank conservateur,
’American Enterprise Institute, et Cest aussi un principe
déterminant, car «l est indispensable & la survie de notre
systéme politique que les gens le tiennent pour un systéme
globalement juste». «Si cette conviction disparaissait,
concluent-ils, [...] les répercussions politiques pourraient étre
considérables®” ». Voila une maniere policée de dire ce
quon pourrait formuler plus brutalement: dés lors que
'on consideére que le systtme politique dans lequel on
évolue n'est organisé que pour bénéficier A un certain
groupe de personnes, indépendamment de leurs talents,
de leur implication et de I'énergie qu'elles déploient,
quelle raison aurait-on de vouloir le maintenir? Pourquoi
ne pas le renverser? Le livre d’oli est tiré cet argument
sintitule Astitudes 2 l'égard de 'inégalité économique; A par-
tir de étude d’enquétes d’opinion menées au cours de la
seconde moitié du siécle dernier, il se propose de mesurer
les sentiments que suscite chez les Américains le fait que
certains d’entre eux aient plus d’argent et de biens que
d’autres. Les informations récoltées sont, du point de vue
des auteurs, globalement rassurantes. Les personnes inter-
rogées approuvent dans une proportion écrasante (entre
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75 et 80 %) des affirmations comme «Les gens qui tra-
vaillent dur dans cette nation ont de fortes chances de réus-
sir» et ne répondent que de maniére A peine moins
enthousiaste 2 des questions comme « Quelles chances,
selon vous, une personne a-t-elle de devenir riche aujourd hui
si cette personne a la volonté de travailler dur?» En 1990,
plus de la moitié du pays pensait qu'un travailleur coura-
geux avait de «zrés fortes» ou de «fortes» chances de deve-
nir riche. Ces questions servent 2 évaluer deux choses:
d’abord, si les sondés estiment que ce que les auteurs
appellent «les régles du jeu » sont justes; ensuite, s'ils ont le
sentiment que, parce que les régles sont justes, la majorité
de la population a des chances de réussir. Un sondage de
CBS-New York Times publié en 2005 confirme largement
leurs conclusions: alors que 44 % des personnes interro-
gées pensent qu’étre issu d’une famille riche est soit «essen-
tiel», soit «trés important» pour «prendre de l'avance»,
87 % pensent que Cest le «zravail» qui est essentiel ou trés
important (et 85 % que cest une bonne éducation).

Ces sondages sont rassurants pour les conservateurs,
parce qu’ils confirment non seulement que nous, Améri-
cains, croyons toujours en I'égalité des chances, mais aussi
que nous sommes convaincus de sa réalité. Nous croyons
que les riches, aujourd’hui, méritent, pour la plupart, leur
richesse. D’ol I'absence de tout «ressentiment» de classe,
selon Pexpression des auteurs de ’American Enterprise.
On comprend mieux, ainsi, pourquoi tant de pauvres
continuent A voter contre leurs intéréts économiques (ce
que de nombreux auteurs n'ont récemment pas manqué
de trouver surprenant). Lexplication la plus couramment
avancée aujourd’hui consiste 2 rattacher cet état de fait au
phénomene dit de la «guerre des cultures»: les pauvres et la
classe moyenne inférieure s'étant laissé convaincre par les
conservateurs que «/identité culturelle est une question






CONCLUSION

Sur 'auteur de ce livre

Walter Benn Michaels enseigne 4 I'uni-
versité de I'lllinois, 2 Chicago. Il gagne 175000 dollars
par an. Mais cela ne lui suffit pas: 'une des motivations
qui 'ont poussé A écrire ce livre a été I'a-valoir offert par
ses éditeurs. Certains lecteurs seront tentés de voir 12 une
contradiction avec les théses contre I'inégalité écono-
mique développées dans les chapitres précédents. Qu'ils
gardent plutdt 4 esprit que ces théses demeurent vraies
(si elles sont vraies) méme si les motivations de Michaels
sont bldmables, et qu'elles resteraient fausses (si elles
I'étaient) méme si les motivations de I'auteur étaient
honorables. Plus simplement, disons que la validité d’une
these ne dépend pas de la vertu de celui qui la formule.
Par ailleurs, ce livre n’a pas pour but de démontrer que les
gens, y compris I'auteur, devraient étre vertueux. Durant
I’été pendant lequel la majeure partie de cet ouvrage a été
écrite, un SDF vivait dans le passage souterrain sous la
voie ferrée qu'apergoit Michaels de la fenétre de son
bureau. Une personne plus vertueuse que lui aurait sans
doute au moins été tentée de descendre lui apporter de
quoi manger, elle Paurait peut-étre méme invité chez elle,
pour prendre une douche et un repas chaud. A aucun
moment Michaels n’envisagea une chose pareille. Ce qui
occupait principalement sa pensée, c’était le désir que
homme en question déguerpisse sans délai. Et ce désir
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ne contredit pas la these de ce livre; il sapparenterait
méme plutdt A ce qui la motive. En effet, il ne s'agit pas
de dire que nous devrions étre plus gentils avec les SDF;
mais que personne ne devrait étre SDE

Michaels gagne 175000 dollars par an: cela le classe
parmi les 3 % les plus riches de la population américaine.
Avec un revenu total frolant les 250000 dollars par an,
son ménage parvient presque 2 se hisser jusquau 1 % le
plus riche. Et, qui sait, peut-étre les droits d’auteur qu’il
touchera pour ce livre lui feront-ils enfin franchir la ligne,
le dernier centile®! Bref, Michaels ne fait pas partie de la
classe moyenne. Il appartient a I'upper middle class. Rela-
tivement peu de gens sont plus riches que lui. Et pour-
tant, il a beaucoup de mal A le croire. Il ne se sent pas
riche. Pourquoi? Eh bien, pour commencer, parce qu’il
est confronté quotidiennement au spectacle de gens qui
sont bien plus riches que lui. Par exemple, comme beau-
coup de membres de I'upper middle class, il est un lecteur
quotidien du New York Times, et 'une des principales
fonctions du New York Times consiste A faire en sorte que
ses lecteurs de I'upper middle class aient I'impression d’étre
plus pauvres qu'ils ne le sont en réalité. Pour ce faire, il
publie des articles intitulés «200000 dollars: les nou-
veaux 100000 dollars?», ou d’autres sur la différence
de statut qui sépare les gens ayant une nounou qui va
chercher leurs enfants 2 la sortie de I'école et ceux qui
aménent avec eux leur nounou quand ils vont chercher
leurs enfants 4 I’école (si vous envoyez votre nounou
chercher vos enfants A votre place, cela montre que vous
n'avez pas assez de temps pour le faire vous-méme, mais
que vous avez assez d’argent pour payer quelqu’un qui le
fasse 4 votre place; si vous amenez votre nounou avec
vous, cela montre que vous avez le temps, mais que vous
étes tellement riche que vous étes prét 2 payer malgré
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lars par an avoisinait 7 %. Bien entendu, il reste 2 cette
cohorte particuliére encore un peu de temps, mais le fait
est [a: dans une société ot seulement 7 % environ de la
population gagne 100000 dollars par an, le fait que
64 % de cette population s'imagine pouvoir rejoindre ces
7 % reléve d’une profonde erreur de jugement. Les jeunes
Américains se font de leur situation économique une idée
a peu pres aussi réaliste que, disons, les participants
d’« American Idol*» de leurs talents de chanteurs.

De fait, « American Idol» (I'émission la plus regardée
parmi les moins de 25 ans) est en quelque sorte emblé-
matique de nos fantasmes de réussite — elle doit d’ailleurs
sa popularité A I'habileté avec laquelle elle nous renvoie
notre propre image. Bien que, comme dans n’importe
quelle compétition, il ne puisse y avoir qu'un seul
gagnant, le systtme établi par 'émission est, en un sens,
d’une équité absolue: tous les participants ont une
chance de gagner, et, pour tenter sa chance, il suffit
d’essayer. Elle instaure ainsi une sorte d’égalité des
chances théorique entre les participants. Egalité pas trés
encourageante d’un point de vue statistique: quand plus
de 100000 personnes se trouvent auditionnées pour le
concours, vos chances individuelles de gagner ne peuvent
que vous paraitre extrémement minces. C'est la qu'inter-
vient ce qu’un critique a appelé «[assurance fantasma-
tique» des candidats. Si vous parvenez A mettre en facteur
votre talent, votre travail et I'intensité de votre volonté
«suivre votre réve» (expression qui, 2 Pheure actuelle, en
Amérique, semble avoir acquis le pouvoir d’un talisman),
vous pouvez vous convaincre que vous avez de véritables
chances.

* Emission de télé-crochet, version américaine de «La nouvelle
star».
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